
 های جامعه شناختی و مدیریتی در ورزشتحلیل 

 1400 پاییز، 7 ة، شمار2دوره

 ورزشی    ـهای تفریحی  تحلیل سرمایۀ اجتماعی باشگاه 
 

 3 *مراد رومیانی، 2 علی ذکائی،  1 مریم مقدم

 
 ، تهران، ایران دانشگاه شهید بهشتی DBAپژوه دانش   - 1
 ، تهران، ایران دانشگاه شهید بهشتی DBAپژوه انش د   - 2
 ایران  مازندران، دانشگاه ورزشی، علوم  دانشکدة ورزشی،  مدیریت دکتری دانشجوی -3

 

 ( 1400/ 04/10پذیرش:      23/09/1400)دریافت: 

 چکیده 
هدف کاربردی    نظر   از پژوهش   بود.   ورزشی ـ تفريحی هایباشگاه  سرمايۀ اجتماعی تحلیلهدف از اين پژوهش  

  نفر از افراد   480بستگی است. جامعۀ آماری اين پژوهش ها توصیفی ـ پیمايشی از نوع هم و از حیث گردآوری داده 

آوری  نمونه انتخاب شدند. برای جمع   عنوان به نفر     395گیری تصادفی ساده،  که با استفاده از روش نمونه   بودند   ورزشکار 

از    ها  داده   ل ی وتحل ه ي تجز تفريحی استفاده شد. برای    های باشگاه   در   سرمايۀ اجتماعی استاندارد   ۀ نام ها از پرسش داده 

افزار  به کمک نرم     طرفهمستقل و آزمون تحلیل واريانس يک  تی  آمار توصیفی و آمار استنباطی شامل آزمون

، هنجارهای رفتاری،  دوستانه  پذيرش   مؤلفۀ  چهار  داد  نشان  نتايج  استفاده شد.   24اس.پی.اس.اس.  نسخۀ  

  سرمايۀ   شدةشناسايی  هایمؤلفه   ترينمهم  ترتیب  به  اجتماعی  هنجارهای،  حکمرانی،  متقابل   اعتماد

 زندگی   کیفیت  افزايش  توان گفت برایکلی می  صورت   ورزشی است و به   ـ  تفريحی  هایاجتماعی در باشگاه 

است.    اقتصادی  گذاریسرمايه  از   ارزشمندتر  بسیار  اجتماعی  سرمايۀ  در  گذاریسرمايه،  مردم  شادمانی  و

  و انسانی سرمايۀ بر تکیه با صرفاً و اقتصادی سرمايۀ بدون انسانی جوامع و، هاسازمان ، هاگروه  از بسیاری

 يابند و بايد تأکید اساسی روی سرمايۀ اجتماعی داشته باشند.   دست   موفقیت  به  اندتوانسته   اجتماعی
 

 . ورزشی، سرمايۀ اجتماعی  ـ  تفريحی  های باشگاه   ، ورزش های کلیدی: واژه 

  

 
   moradroumiyani1986@yahoo.com: E-mail                                                                : مسئول يسندة نو*
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 مقدمه 

  و   ها انسانی در سازمان  ۀسرماي  فیزيکی و   ۀ سرماي  از  تر مهم  بسیار  نقشی   1سرمايۀ اجتماعی   امروز

  و   هانسازما،  هانانسا  میان  بخشانسجام،  و گروهی   جمعی  روابط  هایشبکه  و  کندمی  ايفا  جوامع

 خود  اثربخشی   هاهسرماي  ساير،  سرمايۀ اجتماعی  غیاب   در .  هاستنسازما  با   ها نو سازما  هانانسا

،  و اقتصادی  فرهنگی   تکامل   و   توسعه  های راه  پیمودن،  بدون سرمايۀ اجتماعی  و  نددهمی  ازدست  را

 بسیار  نقش   که  است  نوينی   از مفاهیم  (. سرمايۀ اجتماعی 2020)بستانی،   وند شمی  دشوار  و   ناهموار

  و   در مديريت  اخیراً  و   اقتصاد  و  شناسی جامعه  در  امروزه.  کندمی  ايفا  و جوامع هانسازما  در  مهمی

 2)پچساوانگاست    گرفته  قرار  استفاده  مورد  ایهصورت گستردبه  سرمايۀ اجتماعی  مفهوم  سازمان

  بودن نیروی   دارا  ديگر  سازمان  به  سازمان  يک  برتری  هایاز شاخص  (. يکی2017  و همکاران،

اجتماعی  کهاين  برعلاوه  متعهدی  نیروی  چنین  وجود،  است  متعهد   انسانی   سازمان  سرمايۀ 

  ۀ توسعو    رشد  برای  را  زمینه  و   د دهمی  جلوه   مهم   اجتماع  در  را  سازمان  ۀوجه،  ودشمی  محسوب

  زاينده   ماهیتی  اقتصادی   ۀسرماي  يا  انسانی   ۀسرماي  همانند  سرمايۀ اجتماعی .  کندمی  فراهم   سازمان

 (.2018  و همکاران، 3جی  )اوه  دارد مولد  يا

  مديران   و  کارکنان  بین  و اعتماد   تفاهم  برمبتنی  روابط  حاصل  توانمی  را  سرمايۀ اجتماعی

و    می آيند  وجودبه  سازمان  اجتماعی  روابط  ذات  در  که  منابعیمجموع    را  آن  و  دانست  سازمان

سرمايۀ   ترتیب بدين. کرد اطلاق ، سازندمی ترمطلوب و تردلنشین  سازمان در را اجتماعی  زندگی

  و انسانی   فیزيکی   ۀسرماي  از  بیشتر  و  کند می  خودنمايی   ها هگرو  ياافراد    بین  روابط  در  اجتماعی

  در   سرمايۀ اجتماعی  که  دارد  ( اعتقاد1994)  4کلمن  ببخشد.  بهبود  را  جمعی  هایفعالیت  دتوانمی

مهمی   ها نسازما مشهود  و   هاآن  کنش   توانايی  در   و   است  افراد  برای  منبع    زندگی   کیفیت 

  بر مبتنی  پیوندهای  و  روابط  از  ایشبکه  اجتماعی   ۀسرماي  .باشد   گذاراثر  بسیار   دتوانشان میسازمانی

  های گروه  و   ها نسازما  ، نهادها  بین  افراد   تعاملات  و   گروهی بین  و  فردیبین  اجتماعی اعتماد  

انسجام  بستگیهم  به  که  است  اجتماعی حمايت    از  هاهگرو  و  افراد  برخورداری   و  اجتماعی  و 

  ود شمی  منجر  جمعی  و  فردی  تحقق اهداف  جهت  در  هاکنش  تسهیل  برای  لازم  انرژی  و  اجتماعی

 (.5،2011)بیکر

 
1. Social capital  

2. Petchsawang  

3. Oh J  
4. Kolman 

5. Bakker 
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ن مفهوم معانی بسیار متفاوتی به  اي ههای مختلف باعث شدکاربرد سرمايۀ اجتماعی در حوزه

 ، 1استیونسون )  نظرهايی نیز بروز کرده استخود بگیرد و به همین دلیل در تعريف آن اختلاف

های همکارانه در  که فعالیت  کند میو هنجارها و ادراکاتی اشاره    ها هبه شبک  (. اين مفهوم2016

را تسهیل  درون و بین گروه افراد  از نظر کلمن    (.2019  و همکاران،  2فورسدايک)  کندمیهای 

د از طريق توانمیفرد   هرنیز ايدة بنیادی نهفته در پشت سرمايۀ اجتماعی اين است که   (1988)

عبارتی، وقتی افراد هنگام نیاز به منابع  دست آورد. بههايی را بهاد ارزش انباشتن روابط با ديگر افر

سرمايۀ اجتماعی بیشتری دارند.  ود اين افراد  شمیحمايتی بیشتری دسترسی داشته باشند گفته  

  هبا توجه ب (.2009  ،3فارن و يانگ)  نتیجه، شانس بیشتری برای دستیابی به اهداف خود دارنددر

بهتر  اي پراکنده،  تعاريف  درن  مفهومی  را  اجتماعی  سرمايۀ  از است  متشکل  که  بگیريم  نظر 

های اجتماعی، روابط متقابل اجتماعی،  ديگر، مشارکت در فعالیتی نظیر حمايت از يکهاي مؤلفه 

های  در حوزه   .(2018  و همکاران،  4گوپتا)  اعتماد به ديگران، انسجام بین آحاد اجتماعی، و ... است

  گیری آن در تر از مفهوم سرمايۀ اجتماعی دستیابی به نحوة شکل ص، نظیر ورزش، شايد مهمخا

نهاد ورزش است که   از وجوه  يکی  باشد. ورزش قهرمانی  آن  بافت ورزش و کارکردهای عملی 

بر شکلتوانمی باشد. درگید  اجتماعی مؤثر  قهرمانان ورزشی بهری سرمايۀ  دلیل موقعیت  واقع، 

توجهی  احتمالاً از سرمايۀ اجتماعی قابل  اندهورزشی که کسب کرد  هاییت اجتماعی خود و موفق

  اجتماعی  سرمايۀ ...(، و،  مالی،  انسانی، فکری) سرمايه به مربوط مفاهیم ساير همانند   .برخوردارند

  همکارانش و    6حسن  ديدگاه   از (.  5،2016)پوزنر   دارد  را  خود  خاص  هایيتمحدود  تعريف   در  نیز

  اعتماد   سطح  و   افراد  دوستانۀنوع  گرايش  میزان  اجتماعی   سرمايۀ(،  2015)  چن   و  7یها ج  و(  2017)

 که  ودشمی  ديده  افرادی  در  اجتماعی  سرمايۀ  بالای  سطح،  واقع   در.  است  اجتماع  در  متقابل

،  درواقع.  باشند  خودمحور  ترکم  و   بوده   همکاری  و  تعاون   پايۀ  بر  بیشتر  هاآن  روابط،  اعتمادترقابل

 ،8ساباتینو)  باشد  زياد  افراد  بین  متقابل  وابستگی  میزان  که  يابدمی  افزايش   زمانی  اجتماعی  سرمايۀ

  اين   اهمیت.  است  متفاوت   اجتماعی   مقیاس  و   شبکه  نوع  به  توجه  با   اجتماعی   ۀسرماي  (.2019

  کیفی   و  کمی  هایپیشرفت  و   تحولات  زيرا،  است  دوچندان  ورزشی  یهانسازما  درمورد  مطلب

 موجب  ديگرازطرف  بدنی  تربیت  و  ورزش  پذيریمشارکت  طبیعت  و  طرفازيک  ورزشی  رويدادهای

 
1. Stevenson 

2. Forsdike  

3. Yang & Farn  

4. Gupta  

5. Posner 

6. Hasan 

7. Jha 

8. Sabatino 
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 شوند  شناخته  سرمايۀ اجتماعی  ۀتوسع   و  خلق  برای  ایه حیط  عنوانبه  ورزشی  یهانسازما  تا  شده

  و   آيدمی  شماربه  توسعه  به  دستیابی  برای  محوری  اصلی   اجتماعی  سرمايۀ  (.2003  ،1جاروی)

  اجتماعی   سرمايۀ  توسعۀ  و   تولید  به  جامعه  با   ارتباط   در  بتوانند  که   وند شمی قلمداد موفق  مديرانی 

  ايفا   جوامع  در  انسانی  و  فیزيکی  سرمايۀ  از  ترمهم  بسیار  نقشی  اجتماعی  سرمايۀ.  شوند  لنائ  بیشتر

 که  است  روشن  همچنین.  گیرددربرمی  را  ها نسازما  و  هانانسا  میان  روابط  از  ایهشبک  و   کند می

  داشته   درپی   ناگواری  عواقب  د توانمی  آن  به   توجهیبی  و   است  اجتماعی  ای هپديد  اجتماعی   سرمايۀ

  افتادن   ازرونق،  اجتماعی   بستگیهم  میزان  کاهش ،  اجتماعی  روابط   شدن  ناپايدار  ازجمله؛  باشد

  مهم   انسانی هایسرمايه از ورزشکاران کهنايه ب توجه با.  اجتماعی اعتماد رفتن ازمیان، ها فعالیت

 گسترش  و   آيدمی  وجودبه  ورزشکاران   بین  آن  ابعاد   و   اجتماعی  سرمايۀ  که  هنگامی،  کشورند

  هایمؤلفه  از آگاهی . کنند تلاش بیشتر بهتر  نتايج  کسب برای ورزشکاران ود شمی سبب ، يابدمی

  ريزی برنامه  نوع  هر  برای  يکديگر  با  آنان  ارتباط  نوع  دانستن  و  ورزشکاران  اجتماعی  سرمايۀ

 (. 2018 ،و همکاران 2)ژو است ضروری و الزامی ورزشی مديران ازطرف فرهنگی  و اجتماعی

درنظر  اجتماعی سرمايۀ توسعۀ اصلی مراکز هاستمدت جامعه در مستقر ورزشی  هایباشگاه

  به افزايش   جامعه  سلامت   و  اجتماعی   سرمايۀ  و  ورزش  بین  (. ارتباط2014  ،3آدامز اند )هشد  گرفته

استدلال 2011)  اسپايج   (. 2011  ،4اسپايج )  است  شده   منجر  توسعه  برای  ورزش  های برنامه  )  

 درگیر ورزش  خانواده   و   دوستان  کنار   در   و  سلامتی  و   بردن  لذت   برای  افراد  بیشتر  که   کند می

  هم   ،ورزشی  های کلوپ  که  دريافت   استرالیا  روستايی  ورزش  دربارة   خود  مطالعۀ  در   او.  هستند

روانی    و   جسمی  سلامت  از  که   هستند  اجتماعی  تعامل  کنندةتقويت،  اجتماعی  مراکز  عنوانبه

باعث    هم  و   کنندمی  منعکس  را  شناختی  و  ساختاری  اجتماعی  سرمايۀ  هم  و،  وند شمی  مندبهره

 . وند شمی اجتماعی سرمايۀ ايجاد  و  پیوند ايجاد

 . هستند   حد  از  بیش   رسمیت  و  بسته  ارتباطات  و   اعتمادیبی  درگیر  ها نسازما  اکثر،  امروزه

  و  شخصی پذيری انعطاف و ، بازتر  ارتباطات ، بیشتر شخصی متقابل  اعتماد  زمینۀ در تغییراتی  بايد 

  زيرا  ،نیستند  یمستثن  قاعده  اين   از  ورزشی  هایمحیط  میان  اين  در  و   کرد  ايجاد  بیشتر  سازمانی 

و    تیمی  کار،  پايین  اعتماد،  هويت  احساس،  گروهی  و  فردیمیان  ارتباطات،  تعاملات  کمبود  با

رو  روبه  مرتبط(  اداری  )کارکنان  اداری  و   غیره(  و ،  مربی ،  )بازيکن  فنی   عوامل   میان  ضعیف  مشارکت

  اجتماعی   سرمايۀزمینۀ    در  گذاریسرمايه  با  ندتوانمی  ورزشی  یها ن(. سازما2018  )کومار،  هستند

 
1. Jarvie 

2. Zhou & Kaplanidou 

3. Adams 

4. Spaaij 
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 خود   سرمايۀ ساختاری  در  همچنین  و  اداری  و   فنی  عوامل  هایشايستگی  و،  مهارت،  دانش  بر

به  و ،  يادگیری،  کاری  های روش  و   فرايندها ،  نوآوری،  فکری  دارايی  ازقبیل   مناسب   حدی  غیره 

  اجتماعی های  کنش  تسهیل  موجب  اجتماعی  سرمايۀ  از  قبولیقابل  میزان  وجود.  يابند  دست

 منزلۀبه،  اجتماعی  سرمايۀ  از  مشکلات  حل  برای  توانمی  بحرانی  مواقع  در  که  طوری؛  ودشمی

 مؤثر   شناسايی عوامل  روازاين.  برد  سود،  موجود  فرايندهای  اصلاح  و  مشکلات  حل  منبع  تريناصلی

 (. 2017 )گرودسکی، دارد بسزايی اهمیت اجتماعی سرمايۀ تضعیف يا تقويت در

فرصتی    فراغتی  اوقات  هاییتفعال  انتخاب  طريق  از  ورزشی  و  تفريحی  های یتفعال

اهداف   به  پرداختن  نیز  و  فراغتشان  اوقات  در  افراد  نیازهای  کردن   برآورده  جهت  فردمنحصربه 

از    تنوعی  به  تفريح  (.2018  ، همکاران  و  )فورسلکند  می  فراهم  ترگسترده   صورتبه  را  اجتماعی

در    طبیعتاً  او  و  کندمی  بازسازی  کار  از  بعد  را  فرد  هر  که  کندمی  اشاره  فراغتی  اوقات  هاییتفعال

شامل    فراغت  اوقات  از  بخشی  نیز  ورزش.  ودشمی  درگیر  آن  با  اجتماعی  يا  شخصی  منافع  جهت

 ،همکاران  و   1فورسل  (ودشمی  قلمداد    توافق  مورد  قوانین  و،  فیزيکی  تلاش ،  رقابت،  نهادينه  عملکرد

  در  ورزشی  و  تفريحی  هاییتفعال  با  مرتبط  عمومی   ی هان گفتما  از  اجمالی  بررسی  (. يک   2018

  ، گذارانسیاست،  ورزشی  مديران،  دانشگاهیان،  مدارانسیاست  د دهمی  نشان   فراغت  بستر اوقات

 ایهوسیل  ورزشی  ـ  تفريحی  هاییتفعال  که  باورند   اين  بر  مفسران  و،  ورزشکاران،  نگارانروزنامه

  فرض پیش  (. اين2008،  2هوی  و  )نیکلسون  هستند  اجتماعی  سرمايۀ  حفظ  و   توسعه  و   ايجاد  برای

اجتماعی  توسعۀ  در  دتوانمی  ورزش  که   خاص   هایويژگی  برمبتنی  باشد  داشته  نقش  سرمايۀ 

،  اعضا   بین  اجتماعی  انسجام  و  روابط  حفظ  و  جادايه  جملاز؛  است  ورزشی  تفريحی  هاییتفعال

 و  )تیبوم  داوطلبانه  کار  و  هاهباشگا  در  عضويت  واسطۀمتقابل به فرايندهای  و،  اجتماعی  سازیفعال

 (.2012، همکاران

  و   اروپا  اتحاديۀ  همچون  يی هانسازما  که  گونههمان، اجتماعی  توسعۀ سرمايۀ  در  ورزش  نقش 

  و  ورزش  ذاتی  ارزشمورد  در  هايیفرضپیش  از  رسدمی  نظربه،  اند همطرح کرد  ملی  هایدولت

  دگرگونی  و  تحول  (.2013،  همکاران  و  نیکلسون)  باشد  گرفته  نشئت  آن  ظرفیت مناسب  و  کیفیت

  که ،  اجتماعی  محیط  با   نزديک  پیوند  در  آن  توسعۀ؛  گیردنمی  شکل  جامعه  از  ورزش خارج  نهاد 

انجام  درون   کنش   نهادهای   ساير  همچون  ورزش،  ديگر  عبارت  به .  يابدمی  تحقق،  گیردمی  آن 

  های گروه  و   ها هباشگا  در  عضويت  و   اجتماعی   فعالیت .  است  جامعه  اجتماعی  بازتاب روابط  اجتماعی

  در   مهم   عنصری  را  آن  پاتنام   که   است  اجتماعی  زندگی   در  معاشرت  کلیدی   اشکال  يکی از  ورزشی

 
1. Forsell  

2. Nicholson & Hoye 
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  کنند می ايجاد را هايیشبکه  ورزشی های گروه که است آن بر و  داندمی شخص سرمايۀ اجتماعی

های  باشگاه  (.1396  همکاران،  و  )پارسامهر  ودشمی  افراد  اجتماعی   مشارکت  باعث گسترش  که

، انتظارات جامعه  برآوردن  منظوربه،  محلی  خدمات  و   ها هبرنام  ارائۀ  کنار  در،  جامعه  ورزشی  تفريحی

  در کلیدی هم  نقشی،  رقابتی  و  تفريحی و  جسمانی  فعالیت برای فرصت آوردن فراهم   با رابطه در

  ند توانمیو    (2018  همکاران  و  )فورسل  کنند می  ايفا  تفريحی  های یتفعال  در  هم   ،ورزش  توسعۀ

  در   شرکت منظم   با  ها نآ  اعضای  که  شوند  شناخته  معنا   ن ايه  ب  شدن  اجتماعی   های عرصه  قالب   در

  های سال  در  گذاشت.  خواهند  تأثیر  باشگاه  خاص  هنجارهای  بر خاص  زمانی  دورة يک  طی  باشگاه

  و   فرد   زندگی   از  مکملی  جزو  همواره  ورزشی  ـ  تفريحی  های باشگاه  در   ورزشی  هاییتفعال  اخیر

  و  دارد بسزايی سهم  اجتماعی زندگی  گوناگون های یتفعال و  خانوادگی ارتباط در  و است خانواده

  و   امنیت  ايجاد  در  نیز  و   آورده  ارمغان  به  خانواده   و   فرد  برای  را  شادی   و   لذت،  خرسندی  موجبات

 داشته   بسزايی  نقش   سلامتی  و   بهداشت  مینأ ت   نیز  و  جوامع  و  افراد  برای  اجتماعی  و  روانی  آسايش

  است.
  صورت  ورزش  در  اجتماعی  سرمايۀ  خصوصبه  و  اجتماعی  سرمايۀ  زمینۀ  در  بسیاری  تحقیقات

  در   اجتماعی   سرمايۀ  هایمؤلفه   پرورش  به   که  است  موضوعاتی  از  يکی  ورزش  چون  ،گرفته است

  رابطۀ  بررسی» عنوان با پژوهشی در (1386) راد حسینی و پورشارع .کندمی بسیار کمک جامعه

  نتايج   نايهب  «بابل  شهر  سالۀ  29  تا   15  شهروندان  روی  بر  ورزشی  مشارکت  و  اجتماعی  سرمايۀ

،  دوستان  به   اعتماد ،  دوستانه  ارتباطات   هایمؤلفه،  اجتماعی  سرمايۀ   ابعاد   میان  از  که   رسیدند

  با   معناداری  بستگی هم،  داوطلبانه  هاییتفعال  انجام   و   همسايگی   روابط،  همسايگان  به   اعتماد

  میزان   بین  که  رسیدند  نتیجه  نايه ( ب1390)  همکاران  و  فیروزجاه  رحمانی  دارند.  ورزشی  مشارکت

  ها نمیانگی  مقايسۀ  و  دارد  وجود  معناداری  تفاوت  غیرورزشکار  و  ورزشکار  افراداجتماعی    سرمايۀ

  ( 1391)  ترکان  و  پارسامهر  تحقیق  نتايج  است.  ورزشکاران  نفع  به  تفاوت  نايه  ک  دده می  نشان

 ورزشی  حرکات  انجام  در  مهارت  و  وزن  کاهش،  ورزش  از  بردن  لذت  رمتغی  که  است   آن  از  حاکی

  از   درصد  4/ 9  و  4/14  ترتیب  به  انده توانست  دوم  ۀمرحل  در  اجتماعی  سرمايۀ  و  اول  مرحلۀ  در

  بخش   اجتماعی  سرمايۀ  متغیر  که  داده  نشان   نتايج.  کنند  تبیین  را  مطالعهتحت  متغیر  واريانس

  مدنظر   بايد   نیز   متغیرها   ساير  بنابراين،  کند مین  تبیین  را  ورزشی  مشارکت   متغیر  تغییرات  از  زيادی

  های مؤلفه  بین  رابطۀ  بررسی»  عنوان  با   پژوهشی   در  (1392)  همکاران  و   پارسامهر  .گیرند  قرار

  يزد  شهر آموزدانش نوجوانان روی بر که «نوجوانان میان در ورزشی مشارکت و اجتماعی سرمايۀ

  احساس  و  اجتماعی  شبکۀ  متغیرهای  پسر  نوجوانان  بین  در  که رسیدند   نتايج  نايه  ب،  گرفت  انجام

  است درحالی  اين . کنندمی  تبیین  را ورزشی فعالیت در  مشارکت  واريانس  مقدار بیشترين امنیت
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  متغیر  واريانس   از  مقدار  بیشترين  اجتماعی  هایشبکه  متغیر  تنها،  دختر  آموزدانش  نوجوانان  در  که

  سرمايۀ  که  دريافتند  خود  پژوهش  ( در1396همکارانش )  و  پارسامهر  . کندمی  تبیین  را  موردبررسی

  يعنی،  وابسته  متغیر  تغییرات  از  درصد  15  از  بیش  انده توانست   آن  عمدة  هایو مؤلفه  اجتماعی

تبیین،  ورزشی  مشارکت   سرمايۀ   هایفهمؤل  بین  که  دريافتند   ( 2005)  کینی  و  دلانی  .کنند  را 

  نروژ   در تحقیقی در  (2007دارد. سیپل )   وجود  ایقوی  بستگیهم،  ورزش  در  مشارکت  و  اجتماعی

 سه  طريق  از  را  سرمايۀ اجتماعی   بر  ورزش  اثرگذاریِسیپل    و سرمايۀ اجتماعی«  ورزشعنوان » با

به  افزايش :  داندمی  ممکن  کارسازو   تقويت   و  اجتماعی  ارتباطات  گسترش،  نفس  اعتماد 

  های فعالیت برای اجتماعیسرمايۀ   که دادند نشان (، نیز2014و همکاران )  1گرايی. دارسیاخلاق 

  ها هباشگا   اعضای  برای  ويژهبه  متقابل   و حمايت  تعلق  از   قوی  حسی  و   است  مهم   ورزشی  ی هانسازما

،  علاوهآورد. بهمی  وجودبه  ملی  و  ایهمنطق،  محلی  سطح  در  قدرت  پايگاه  يک  و  کندمی  فراهم

اجتماعی   به  فردی  هایمهارت  بالابردن  با،  جمعی  سطح  در  هم  و  فردی  سطح  در  هم  سرمايۀ 

اقدامات    د دهمی  نشان  (2018)  2پارك   و  اهن  تحقیق  ود. نتايجش می  انسانی منجر  ۀسرماي  توسعه

  تأثیر   ودشمی  اعمال   صورت بلندمدت به  سازمان  توسط  که  سازمان  اجتماعی  مسئولیت  متداول

ثانويه   نفعانذی   از  مشروعیت  ايجاد  و  اصلی  نفعانذی  با  سرمايۀ اجتماعی  گیریشکل  در  مثبتی

  و همکارانش   کومار  نیز  هند  در   دارد.  سازمان  بقای  و  حفظ  در  بسزايی  تأثیر  خود  ۀنوبه  ب  که  دارد

  افزايش   به ورزشی  رويدادهای  خصوصبه  و   ورزشی  های یتفعال در  مشارکت   کردند  اعلام  (2018)

  پرداختند  موضوع  اين   بیان  به  (2018)  کاپلانیدو   و   ود. ژوشمی  منجر  افراد  اجتماعی   سرمايۀ  بهبود  و

  بهبود   به   (بازيکن،  تماشاچی ،  هوادار،  داوطلب)  شکل  هر   به   ورزشی  رويدادهای  در   مشارکت  که

 در  افراد  حضور  که  دريافتند  نیز  (2015)  همکارانش  و  3اوکاياسو  .انجامدمی  افراد  اجتماعی  سرمايۀ

  ها نآ  اجتماعی   سرمايۀ  افزايش  و   افراد  اجتماعی  های مؤلفه   بهبود  باعث  د توانمی  ورزشی  های باشگاه

 هتوسع  که  رسید  نتیجه  نايهب   اجتماعی  سرمايۀ  دربارة   خود  تحقیق  در  (،2019)  گرودکی  .شود

   . کندمی سرايت جامعه کل به سپس  و گیرد  می شکل

 در   مؤثری  نقش  ورزشی  های باشگاه  در   که شرکت  دريافتند  (2019)  همکارانش   و  4فورسديک

با   زنان  اجتماعی  سرمايۀ  بهبود   کشورهای   در  هرچند،  گفت  توانمی  آمد  آنچه  به  توجه  دارد. 

  در  خاص  طوربه  يا  هان آ  اقدام  اين،  اندهکرد  اجتماعی  سنجش سرمايۀ  به  اقدام  محققان  مختلف

  . است  شده   معطوف   ديگر  هایحوزه  به  يا  بوده   محدود  صورتتفريحی به  هاییتفعال  و  ورزش  بستر

 
1. Darcy  

2. Ahn & Park 

3. Okayasu 

4. Forsdike 
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  اجتماعی   سرمايۀ  بررسی  به  موجود  پژوهشی  خلأ  به  توجه  با  تا  آن داشت  بر  را  محققان  موضوع  اين

 . کنند  اقدام تفريحی های یتو فعال ورزش بستر در

 روش پژوهش 
پژوهش توصیفی   اين  به  ـروش تحقیق  به  تحلیلی است که  اجرا شده و در آن  صورت میدانی 

باشگاهتحلیل سرمايۀ   کاربران  است  هایاجتماعی در  پرداخته شده  اين   ۀجامع .ورزشی  آماری 

را   تشکیل    تمامتحقیق  ورزشکار  نموندهندمیافراد  برۀ  .  پژوهش  حجم  اين  جدول  اساس 

طور منظم سه  نفر که به  395نظر را  مورد  ۀنهايت نموننفر تعیین شد. در  480گیری مورگان  نمونه 

سرمايۀ    ۀنامپرسشاز    هاهآوری دادمنظور جمع . بهدهندمید تشکیل  کردنبار در هفته ورزش می

باشگاه در  اين  اجتماعی  است.  شده  استفاده  تفريحی  مرادی   نامهپرسشهای  و  نوروزی    توسط 

یفی و آمار استنباطی  از آمار توص  ها همنظور تجزيه و تحلیل داد( اعتبارسنجی شده است. به1399)

   24  ۀ نسخ   اس.پی.اس.اس.   افزار کمک نرم به طرفه  تحلیل واريانس يک  مستقل و آزمونشامل آزمون  

 استفاده شد. 

 هانتایج و یافته
 های پژوهششناختی نمونههای جمعیتویژگی. 1 جدول

 عوامل

 شناختی جمعیت
 درصد فراوانی  متغیر

 جنیست 
 53/ 9 213 مرد

 46/ 1 182 زن

 سن 

 8/ 9 35 سال 20تا15

 6/ 6 26 سال  25تا  21

 12/ 4 49 سال 30تا  26

 17/ 0 67 سال  35تا  31

 23/ 8 94 سال 40تا  36

 17/ 5 69 سال  45تا  41

 13/ 9 55 سال به بالا  46

 تأهل وضعیت
 51/ 4 203 مجرد

 48/ 6 192 متأهل

 میزان تحصیلات 

 19/ 7 78 ديپلم 

 11/ 9 47 کاردانی 

 39/ 2 155 کارشناسی 

 25/ 1 99 کارشناسی ارشد 

 4/ 1 16 دکتری 
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 ورزشی ۀسابق

 14/ 4 57 سال به بالا 1

 12/ 2 48 سال 3تا 1

 25/ 8 102 سال  5تا  3

 23/ 5 93 سال 8تا  6

 24/ 1 95 سال به بالا 9

 100 395 مجموع 

 

 های ورزشی تحلیل سرمایۀ اجتماعی در باشگاه  .2جدول  
پذیرش   

 دوستانه 

هنجارهای 

 رفتاری 

اعتماد 

 متقابل

سرمایۀ  حکمرانی 

 اجتماعی 

 395 395 395 395 395 متغیر

 15/ 7649 3/ 9418 3/ 9000 3/ 9228 4/ 004 میانگین 

  خطای استاندارد

 میانگین 

03302 /0 03701 /0 4038 /0 4291 /0 13317 /0 

 15/ 8571 4/ 0000 4/ 0000 4/ 0000 4/ 0000 میانه

 20/ 00 5/ 00 5/ 00 4/ 00 5/ 00 )مد(  نما

 0/ 64672 0/ 85280 0/ 80260 0/ 73551 0/ 65619 استاندارد انحراف  

 7/ 005 0/ 727 0/ 644 0/ 841 0/ 431 واریانس )تغییر( 

 11/ 96 4/ 00 3/ 50 3/ 00 3/ 14 تغییرات  ۀدامن

 8/ 04 1/ 00 1/ 50 2/ 00 1/ 86 مقدار حداقل 

 20/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 5/ 00 مقدار حداکثر 

 سرمايۀ اجتماعی و ابعاد آن گزارش شده است.مقادير آمار توصیفی مربوطه به  2جدول  
 

 سرمایۀ اجتماعی در بین زنان و مردان  ۀمقایس. 3جدول 

  خطای استاندارد

 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 

  جنسیت  فراوانی  میانگین 

04427 /0  64605 /0  0201 /4  پذیرش دوستانه  مرد 213 

04958 /0  66891 /0  9772 /3  زن 182 

05096 /0  74376 /0  9261 /3 هنجارهای  مرد 213 

0/ 05395 رفتاری   72777 /0  9190 /3  زن 182 

05311 /0  77509 /0  9378 /3  اعتماد متقابل مرد 213 
06179 /0  83361 /0  8558 /3  زن 182 

05714 /0  83390 /0  9427 /3  حکمرانی  مرد 213 

06499 /0  87671 /0  9407 /3  زن 182 

17736 /0  58854 /2  8267 /15  سرمایۀ اجتماعی  مرد 213 

20152 /0  71861 /2  6926 /15  زن 182 
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بعد از ابعاد سرمايۀ اجتماعی پذيرش دوستانه بیشترين میانگین را   3با توجه به نتايج جدول  

 به اختصاص داده است.

 تحلیل واریانس (ANOVA)  مردان و زنان بین در سرمایۀ اجتماعی مقایسه .4 جدول
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 سرمایۀ اجتماعی در بین افراد مجرد و متأهل  ۀمقایس. 5جدول 

خطای استاندارد از 

 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 

وضعیت  فراوانی  میانگین 

 تأهل 

 متغیر

04418/0  62953 /0  0366 /4  پذیرش دوستانه  مجرد 203 

04928/0  68281 /0  9621 /3  متأهل 192 

04915/0  70028 /0  0037 /4 هنجارهای  مجرد 203 

05510/0 رفتاری   76354 /0  8372 /3  متأهل 192 

05245/0  73723 /0  0111 /3  اعتماد متقابل مجرد 203 

06087/0  84339 /0  7826 /3  متأهل 192 

05583/0  79546 /0  0571 /4  حکمرانی  مجرد 203 

06463/0  89549 /0  8198 /3  متأهل 192 

17486/0  49135 /2  1085 /16 اجتماعی سرمایۀ  مجرد 203   

19932/0  76187 /2  4016 /15  متأهل 192 

د بعد حکمرانی بیشترين میانگین را به خود اختصاص داده است.  دهمینشان    5نتايج جدول  

 . دهل تشکیل دادنأ افراد مترا همچنین بیشترين فراوانی 

 . مقایسۀ سرمایۀ اجتماعی در بین مقاطع مختلف تحصیلی 6جدول 
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 ود. شمیداری بین ابعاد سرمايۀ اجتماعی مشاهده به نتايج جدول فوق تفاوت معنیبا توجه 

 های مختلف ورزشی سرمایۀ اجتماعی در بین سابقه ۀمقایس. 7جدول 
مجموع   متغیر

 مجذورات 

 ۀدرج

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

سطح  آماره

 داریمعنی

پذیرش  

 دوستانه 

تفاوت 

 گروهیبین

346 /1 4 337 /0 780 /0 539 /0 

تفاوت 

 گروهیدرون 

307 /168 390 432 /0 - - 

 - - - 394 169/ 653 جمع کل

هنجارهای 

 رفتاری 

تفاوت بین  

 گروهی

120 /0 4 030 /0 055 /0 994 /0 

تفاوت 

 گروهیدرون 

025 /213 390 546 /0 - - 

 - - - 394 213/ 145 جمع کل

تفاوت  اعتماد متقابل

 گروهیبین

765 /0 4 191 /0 295 /0 881 /0 

تفاوت 

 گروهیدرون 

035 /253 390 649 /0 - - 

 - - - 394 253/ 800 جمع کل

تفاوت  حکمرانی 

 گروهیبین

857 /0 4 214 /0 292 /0 883 /0 

تفاوت 

 گروهیدرون 

684 /285 390 733 /0 - - 

 - - - 394 286/ 541 جمع کل

سرمایۀ 

 اجتماعی 

تفاوت 

 گروهیبین

779 /5 4 445 /1 205 /0 936 /0 

تفاوت 

 گروهیدرون 

236 /2754 390 062 /7 - - 

 - - - 394 2760/ 015 جمع کل
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مجموع   متغیر

 مجذورات 

میانگین   آزادی  ۀدرج

 مجذورات 

سطح  آماره

 داریمعنی

پذیرش  

 دوستانه 

 0/ 001 4/ 638 1/ 926 4 7/ 705 گروهیتفاوت بین

تفاوت 

 گروهیدرون 

949 /161 390 415 /0 - - 

 - - - 394 169/ 653 جمع کل

هنجارهای 

 رفتاری 

 0/ 001 5/ 003 2/ 601 4 10/ 404 گروهیتفاوت بین

تفاوت 

 گروهیدرون 

741 /202 390 520 /0 - - 

 - - - 394 213/ 145 جمع کل

اعتماد 

 متقابل

 0/ 000 5/ 905 3/ 623 4 14/ 493 گروهیتفاوت بین

تفاوت 

 گروهیدرون 

307 /239 390 614 /0 - - 

 - - - 394 253/ 800 جمع کل

 0/ 009 3/ 421 2/ 428 4 9/ 714 گروهیتفاوت بین حکمرانی 

تفاوت 

 گروهیدرون 

827 /276 390 710 /0 - - 

 - - - 394 286/ 541 جمع کل

سرمایۀ 

 اجتماعی 

 0/ 000 5/ 854 39/ 082 4 156/ 328 گروهیتفاوت بین

تفاوت 

 گروهیدرون 

686 /2603 390 676 /6 - - 

 - - - 394 2760/ 015 جمع کل

گفت تفاوت معناداری بین    توانمی  ، آمده  دستهمقادير ب  بر   تأکید   با  و   جداول فوق   با توجه

 ود.  شمیمشاهده  = 01/0ابعاد سرمايۀ اجتماعی وجود دارد. 
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 چندگانه با آزمون تعقیبی شفه ۀمقایس. 8جدول 
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*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 گیری بحث و نتیجه 
 ورزشی بود.  ـ  تفريحی  هایباشگاه  سرمايۀ اجتماعی  تحلیل  حاضر  پژوهش  دادن  انجام  از  هدف

رفتاری دوستانه  پذيرش  مؤلفۀ  چهار   داد  نشان  نتايج  هنجارهای  ،  حکمرانی،  متقابل  اعتماد ،  ، 

  هایاجتماعی در باشگاه  سرمايۀ  شدةشناسايی  هایمؤلفه   ترينمهم  ترتیب  به  اجتماعی  هنجارهای

  قالب  در   اجتماعی  سرمايۀ  پژوهش  اين  در ،  شد   بیان  ترپیش  که  گونههمان  ورزشی است.  ـ  تفريحی

  از  هريک.  شد  معرفی  رفتار  هنجارهای   و،  متقابل   اعتماد ،  حکمرانی،  پذيرش دوستانه  مؤلفۀ  چهار

 داشته  ورزش  بستر  در  اجتماعی  سرمايۀ  عامل  تبیین  در  سهمی  توانستند  ترتیببه    مؤلفه  چهار  اين

  به نسبت  رفتار  هنجارهای  و  سهم  بیشترين  هاهمؤلف  ساير  بهنسبت  پذيرش دوستانه  مؤلفۀ.  باشند

دادند.    اختصاص  خود  به  ورزش  بستر  در   اجتماعی  سرمايۀ  تبیین  در   را  ترين سهمکم  هاهمؤلف  ساير

 و  (.2018  ،همکاران  و  )فورسل  ديگران  منظر  از  شدن  واقع  موردقبول  معنای  به  دوستانه  پذيرش

 اين جنبه.  کندمی پیدا  نمود  ها نآ  به  احترام  و ،  داشتن  کنجکاوی،  علاقه  ابراز  دادن  نشان   قالب   در

  قلمداد شده   ها تفاوت  پذيرش و   جامعه  در  مطلوب   احساس  ايجاد  با  ارتباط  در   اجتماعی   سرمايۀ  از

  با   هاهاعضای باشگا   که  آنجا  از،  ورزشی  هایباشگاه  و  تفريحی  مراکز  در  (.2013،  )فورسل  است

  اجتماعی   هایو بافت  مختلف  هایفرهنگخرده  دارای  بعضاً  و  کنندمی  برقرار  نزديک  پیوند   يکديگر

 اعضای  سوی  از  هانآ  شدةارائه  خدمات  که  است  اهمیت  حائز  هاهباشگا  صاحبان  برای،  اندمتنوع 

 از.  باشد  درپی داشته  را  هانآ   وفاداری  حس  د توانمی  وضعیت  اين  زيرا  ، باشد  موردقبول  باشگاه

 نیز دوسويه ایه عرص  عنوانبه ورزشی های باشگاه قالب در و نیست سويهيک پذيرش، ديگر سوی

  کنجکاوی   حس  کنندگانمشارکت  ساير  بهنسبت  نیز  باشگاه   اعضای  که  جهت  آن  از؛  ودشمی  خوانده

 اقدام  ورزشی  ةخانواد  از  و عضوی  تیمیهم  عنوانبه  هان آ  پذيرش  بهنسبت  که  اندمايل  و  دارند

از  پیشین  هایپژوهش  در    دوستانه   پذيرش  ۀمؤلف  اين .  کنند   در   مؤثر  و   مهم   پارامترهای  يکی 

 و  زاکوس  ؛2002 همکاران، و )هارفام است شده شناخته جامعه در اجتماعی سرمايۀ نقش تبیین

 مؤلفۀ  ورزش بستر در که نیز بوده موضوع اين مؤيد  (. و2000  بولن،  و اونیکس  ؛2009 همکاران،

  از  بخش  اين   هایيافته  و تأيیدکنندة  کرد  توجه  بدان  بايد   که  است   عواملی  وجز  دوستانه  پذيرش

بهبود    برای  سازمانیدرون  ارتباطات  دريافتند   (2014همکارانش )  و  دارسی  . بود  نیز  حاضر  پژوهش

های  پژوهش  نتايج   با   پژوهش  از  بخش  اين  نتايج،  بنابراين.  دارد  بسیار  اهمیت  اجتماعی  سرمايۀ

 سوست.هم و همخوان  ،(1390) همکاران و  فیروزجاه رحمانی

 در  اجتماعی سرمايۀ هایمؤلفه از يکی منزلۀپژوهش به اين در که بود دومی مؤلفۀ حکمرانی

  اعضای   به  و  شودمی  قلمداد  دموکراسی  از  بخشی  کنندةمنعکس  حکمرانی.  است  داشته  نقش  ورزش

يادگیری  باشگاه  زمینۀ  در   اظهارنظر  و ،  مشارکت،  عقیده   ابراز،  باشگاه  ادارة  نحوة  دربارة  فرصت 
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 تواندمی،  شود  اجرا  خوبیبه  چنانچه،  موضوع  (. اين2013،  دهد )فورسلمی  را  داخلی باشگاه  مسائل

،  مختلف  مسائل   در  اعضا  که  شود   امر منجر  اينبه    همچنین.  کند  تقويت  را  نفس  اعتماد به  حس

  دارد  ضرورت،  بنابراين.  باشند  داشته  نقش   هاگیری تصمیم  در،  ضرورت  و  اهمیت  درجۀ  حسب  بر

  پیش توجه  از  بیش  خوب  حکمرانی  قالب  در  و  ورزش  بستر  در  ويژهبه  موضوع  اينبه  اندرکاراندست

  از  يکی منزلۀبه،  حکمرانی  موضوع  خدماتی   های حوزه  ساير  در  هم   ورزش  بستر  در  هم  زيرا  کنند،

 ؛ 2003کلی،    و  است )هارپر  شده   ياد   پیشین  های پژوهش  در،  اجتماعی  سرمايۀ  مؤثر  هایمؤلفه 

 (. 2000 ، بولن و اونیکس

  از بسیاری، اهمیت لحاظبه است. متقابل اعتماد  ورزش بستر در اجتماعی سرمايۀ سوم مؤلفۀ

. است وابسته شبکه يک در اعتماد  وجود شدت به به اجتماعی  سرمايۀ کنندمی احساس محققان

 منجر   گروه  اثربخشی  و  کارآمدی  به  ود کهشمی  ياد  پنهان  ارزش  با  منبعی  منزلۀبه   آن  از،  همچنین

 سرمايۀ   داشتن  به  دتوانمی،  قاعدتاً   ،اعضا   و  باشگاه  مديران  بین  اعتماد  حس  برقراری.  شد  خواهد

  ترين مهم  اگر  که  وضعیتی؛  دنبال بیاوردبه  را  اجتماعی  رفاه  و  بهزيستی  و  بینجامد  ترقوی  اجتماعی

  افراد   پرداختن  اصلی   اهداف   از  يکی   ،شکیب ،  نباشد  ورزش  به  پرداختن  از  جامعه   يک   اعضای   هدف 

  شايد   آن  لازمۀ  و  آيدنمی  وجودبه  خودخودبه   ورزشی  هایباشگاه  در  متقابل  اعتماد.  است  ورزش  به

  های پژوهش  در  که  است  دلیل  به همین.  باشد  کنندگانمشارکت  با  اعضا  ساير  و  مديران  صداقت

 ساير  در  چه  ورزش  بستر  در  چه  ، اجتماعی  سرمايۀ  هایمؤلفه   از  ديگر  يکی  منزلۀبه   آن  از  مختلف

 مؤلفۀ  آخرين  تعبیری  به  يا  مؤلفه  (. چهارمین2019  بنتون،  و  )اريکسوناند  هکرد  ياد ،  هاه حوز

 را  آن  نیز  مختلف  محققان  که  ایهمؤلف؛  است  رفتار  هنجارهای  ورزش  بستر  در   اجتماعی  سرمايۀ

 (.2019 بنتون، و )اريکسون  انده دانست اجتماعی سرمايۀ اجزای از يکی

  ارائه   شود نمی   پذيرفته   در گروه   رفتار   نظر   از   و   رود می   انتظار   آنچه   دربارة   را   هايی راهنمايی   رفتار   هنجارهای 

  سنجش   برای   که   هستند   گروهی   بر مقادير مبتنی   استانداردها   از   ای مجموعه   هنجارها ،  ديگر   عبارت به .  دهد می 

  ورزشی   باشگاه   يک   در   مختلف   افراد   عضويت   به   (. با توجه 2013،  گیرند )فورسل می   قرار   مورداستفاده   رفتار 

  همکاری   ادراك   از   طبیعتاً  و   کمک   رفتاری   هنجارهای   بهبود   به   تواند مشترك می   های ارزش   گذاری اشتراك به 

  صورت به   باشد  اثرگذار  اجتماعی  سرمايۀ  بر  تواند می  وضعیت  اين  درنهايت  که  کند  حمايت   باشگاه   اعضای   بین 

  از   ارزشمندتر   بسیار   اجتماعی   سرمايۀ   در   گذاری سرمايه ،  مردم   شادمانی   و   زندگی   کیفیت   افزايش   برای ،  کلی 

  هیچ   اجتماعی   سرمايۀ   بدون .  کند می   صدق   نیز   ورزشکاران   درمورد   است. اين موضوع   اقتصادی   گذاری سرمايه 

  سرمايۀ   بدون   انسانی   جوامع   و ،  ها سازمان ،  ها گروه   از   بسیاری .  رسد نمی   ای سرمايه   هیچ   به   اجتماعی 

  مجموعۀ   هیچ   اما   يابند،   دست   موفقیت   به   اند توانسته   اجتماعی   و   انسانی   سرمايۀ   بر   تکیه   با   صرفاً   و   اقتصادی 

 . دهد   انجام   هدفمند   و   مفید   اقدامات   تواند نمی   اجتماعی   سرمايۀ   بدون   انسانی 
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Abstract 
This study's purpose was to analyze recreational-sports clubs' social capital. 

The research is a descriptive survey in terms of applied purpose and a 

descriptive survey in terms of data collection. The statistical population of this 

study was 480 athletes who were selected as a sample using a simple random 

sampling method. The standard social capital questionnaire in recreational 

clubs was used to collect data. Descriptive and inferential statistics, including 

independent and one-way analysis of variance tests using SPSS software 

version 24, were used to analyze the data. The results showed that the four 

components of social acceptance, behavioral norms, mutual trust, governance, 

and social norms are the most important components of social capital in 

leisure-sports clubs. And in general, to increase the quality of life and 

happiness of the people, investing in social capital is much more valuable than 

economic investment. Many groups, organizations, and human societies have 

succeeded without economic capital and relying solely on human and social 

capital, and they must have a strong emphasis on social capital. 
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