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بررسی ارتباط سبک رهبری مربیان با نیازهای روانی پایه در  

 بازیکنان لیگ برتر کبدی مردان
 

 3، سمیه گراوند2شیرین زرتشتیان،  1  *اردوان همتی

 
 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه، ایران   - 1
 ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه، ایران استادیار دانشکده تربیت بدنی و  علوم   - 2
 کارشناس ارشد فیزیولوژی ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه، ایران  -3
 

 ( 21/05/1401پذیرش:   07/04/1401)دریافت: 

 چکیده 
  لیگ برطر  در ب زیکن ن  پ یه  نی زه ی روانر   ره ری مربی ن ب  سییی    بررسیییر ارط     این پژوهشاز    هدف

برطر   بی زیکنی ن لییگ طمی   .شیییدروش مییدانر انای     یی بر و بیهطحقیق از نوع زمینیهاین  بود.  مردان ک یدی

گیری  ابزار انداز   اند.را طشیییکیا داد   آم ری این پژوهشۀ  ج مع  1389  در سییی  نفر(  144)ک دی مردان  

  و  کردن  خلاصیه،  منظور سی زم ن دادنبود. به  روانر پ یه  ه یو نی ز  ره ری مربی ن  سی    ۀن م شی ما پرسیش

بینر سیی و و نقش ماریر مقییاقا بر  و برای پیش  شییداسییاف د     بندی نمرات خ   از آم ر طوصیییفرط قه

  یر سیی خا    مع دلات  ۀه ی طکمیلر از حیطماریر  و در راسییا ی طحلیارگرسیییون دند  وابقییاه از  ماریر

(SEM برای مد )ه ی  . ی فاهشیدافزار لیزر  اسیاف د   ب  طأکید بر نر   مقییر ع ما و طحلیا سی زی از طحلیا

ب زیکن ن مؤثر اسیی .    ۀه ی روانر پ ینی ز  طور مقییاقیو برره ری مربی ن به  داد که سیی   طحقیق نشیی ن

مث   ب     فردیارط    بین  ایا د  از طریق  کنند  شیود سیعره ی ورزشیر پیشین  د مربن براین به مربی ن طیو

  ه گیریدر طصییمیو  ه آن  دادن  مشیی رک عملکرد مطلوب و    طشییویق ورزشییک ران در نایاۀ  ورزشییک ران،

 ه ی روانر پ یه را در ورزشک رانش ن فراهو آورند.شرایط ارض ی نی ز

 

 . ک دی  روانر پ یه،   ره ری، نی زه ی  س  :کلیدیهایواژه 

 

  

 
   ardavanhemati1364@gmail.com: E-mail                                                                    : مقئو  یقندۀ نو*
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 مقدمه 

 2؛ رودر 2015،  1)گوطیرزدارد    ورزشک ران  رف     و  انگیز    رشد  بر  م مر  بقی ر   طأثیر  اجام عر  زمینۀ

 ورزشر   طاربۀ  بر  طوج رق با  طوربه طوانندمر  مربی ن ی   والدین م نند عواملر.  (2017و همک ران،  

  بیرونر  ماریره ی بر نظ رت  بن براین،. کنند  ط دیا  منفر  ی   مث   ع ملر  به  را آن و  بگذارند طأثیر

  4؛ پیندا 2016و همک ران،    3اس  )اوطیز   من سب  کنند،  طعیین  را  ورزشر  طاربۀ  نحوۀ  طوانندمر  که

 دسای بر  برای  ورزشک ران  بر  حد  از  بیش  فش ر  اعم    م نند  عواملر  درواقع،.  (2020و همک ران،  

  طمرین ت  طرک  به را  ه  آن طواندمر حار  بدنر  فع لی    از لذت  ایا د در ن طوانر  ی   مطلوب  نا یج  به

  ه  آن  طع ما  س    و  مربی ن  رفا ر  طحلیا  و  طازیه  بن براین،.  (2014،  5دهد )آلک رز   سوق   ورزشر

 .اس  ج لب بقی ر طحقیق طر حوزۀ ی  ورزشک ران ب 

از طرف دیگر عواما ماعددی بر موفقی  و عملکرد طیمر مؤثرند. پژوهشییگران در طحقیق ت 

زش بر شین سیر وراند. پژوهشیگرانر که در زمینۀ روانماعددی سیعر در شین خان این عواما کرد 

روی نقش مربی ن مامرکز شیید  بودند، طحقیق ت خود را ب  این فرک که مربی ن بر روی عملکرد 

ه  طأثیر دارند، انا   دادند  شیین خار و ع طفر آنو رفا ر ورزشییک ران و همینین سییلام  روان

ه ی ن موفق  طیوه  را از  ه ی موفق ورزشر ی  ویژگر برجقاه دارند که آنطیو  .(2009،  6)م لری

سیی زد، و آن ره ری مؤثر، فع   و شیی یقییاه اسیی . سیی   ره ری و رفا ر مربر نقش  مام یز مر

(. بنی براین مربیی ن نیی ز دارنید کیه بی   2001م مر بر عملکرد و موفقیی  گرو  دارد )انشیییا می رک،  

یطۀ  ه ی گون گون در حک رگیری سی  ه ی ره ری مخالفر آشین یر داشیاه ب شیند و از بهسی  

،  7هی  را بر عوامیا مخال  موفقیی  بیداننید )پیارزوکوظی ی  خود آگی   بود  و دگونگر طیأثیرات آن

خواهنید در کی ر خود موفق شیییونید بی یید ره ران خوبر بی شییینید  رو مربیی نر کیه مر(. ازاین2006

ه ی گون گون اس  ط   ه  و س  (. ره ری مؤثر در ورزش ط بعر از اجرای نقش2007)زرطشای ن،  

ه ی طیمر دسیی  ی بند. سیی کر که مربی ن در نی زه ی ورزشییک ران را برآورد  سیی زند و به هدف

طرین خصیوصییار اسی  که بر دگونگر ادراکر که طیو از او دارد گذارند م وره ری به نم یش مر

ه ی ماف وت موردبررسیییر قرار گرفاه اسییی . این گذارد. مط لعۀ ره ری از طریق دیدگ  اثر مر

آغ ز شیید و ب  رویکرد رفا ری و   1930ب  رویکرد ویژگر و خصییوصییی ت ره ری از دهۀ    مط لع ت
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ادامه ی ف . یکر از رویکرده ی خ ص که پیرامون آن طحقیق طر  1970و 1950اقاضی یر در دهۀ  

( ارائه  1980) 1اندکر صیورت گرفاه، سی   ره ری در ورزش اسی  که طوسیط دلادوری و سی له

را   مد  پیشیین  دی خود برای ارزی بر ره ری در محیط ورزشییر ابزار  شیید. آن ن ب  اسییاف د  از

 (.1980،دلادوری و س له ؛2009م لری،  طدوین کردند )

طر ب  عواملر  ره ری و رفا ر مربی ن انا   شد  کو  طحقیق طر که درمورد ارط    بین س   

رفاگر، ب زخورد مث  ، نی زه ی روانر و غیر  صورت پذیرفاه، و به دون انگیزش، انقا  ، طحلیا 

طواند بر  ه ی مؤثر درمورد هری  اش ر  کرد  اس . یکر از عواملر که مررفا ره ی م و و س  

قی ری از ف کاوره ی مؤثر بر عملکرد ورزشر ورزشک ران اثرگذار ب شد ارض ی نی زه ی روانر پ یه  ب

)ه دج  همک ران،    2اس   طققیوروان(.  2008و  انق ن  نی زه ی  از  و  بندیشن س ن  مانوع  ه ی 

اش ر  کرد که    3بندی م زلوطوان به طققیوه  مربندیاز جملۀ این طققیواند  ماعددی را ارائه داد  

داند.  طرین مرحله از نی زه ی انق نر مرطل ر را ع لربندی منطقر و پیشرفاه، کم  در ی  ط قه 

و این  کند نشود فرد احق س ن آرامر و بیقراری مر و ارض  مزلو معاقد اس  اگر نی زی طرح شود 

  به فع لی  ی  هدف  که برای برطرف کردن این ح لشود ط  اینطنش ب عث عد  طع د  در فرد مر

به را در خود  طع د   فع لی   این  ب   و  بپردازد  نی ز  مشخصر  زم نر که ی   بن براین  آورد.  وجود 

به مراحا ب لاطر کشید  مر شود )اسایفن رابینز، برآورد  شد آن نی ز دیگر هدف نیق  و فرد 

سار از این نی زه  را در  (. بن براین مربی ن هنگ   طازیه و طحلیا رفا ر ورزشک ران ب ید ف ر2007

انگیز  از رفا ره ،  ارائه دهند. دره  و عل ذهن داشاه ب شند ط  باوانند طحلیا درسار    می ن   ه  

  ح     در  که  رویکرده یر  اثرگذارطرین  از  یکر  موضوع،  این  ارزی بر  برای  موجود  نظری  ه ید ردوب 

اس  )دسر و   خودمخا ری  نظریۀ   گرفاه،  قرار  مورداساف د   ورزش  در  انگیزش  مط لعۀ  برای  ح ضر

  بودن ارادی ی  اساقلا  میزان که  اس  بزرگ  نظریۀ ی   این . ( 200؛ دسر و رای ن، 1985رای ن، 

ه ،  این نظریه  از  یکر.  اس   شد   طشکیا  کود   نظریۀ  شش  از  و  کندمر  طحلیا  را  انق ن  رفا ر

  قرار   طحلیا  و  طازیه  مورد  طفصیابه  مط لع ت  از  طعدادی  در  که  اس   روانر پ یه  نی زه ی  نظریۀ

 پیوساگر  اساقلا ،)  روانر پ یه  نی زه ی  کردن  خنثر  ی   ارض   بین  روابط  به  این نظریه.  اس   گرفاه

  خنثر .  (2017؛ دسر و رای ن،  200دارد )دسر و رای ن  اش ر   ن بق م نر  ی   و رف   (  ش یقاگر  و

  شود مر  طلقر   ه  آن   ارض ی  عد   از  طردیدکنند ط   و   بدطر  ایطاربه  اس سر،  نی ز  سه  این  کردن

  وقار .  دارد  اش ر   طم یا   و   اراد   طاربۀ  به  اساقلا  ی  خودمخا ری  . (2011و همک ران،    4)ب رطولومر
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  کنند، مر  درک  م نعر  عنوانبه   را  آن  که  هنگ مر.  کنند مر  یکپ ردگر  احق س  مرد   رض ی  هق ،

  و   اس   مراق     و   پیوند   طاربه،  دهندۀ نش ن  پیوساگر ی  ارط   .  کنند مر  طاربه  را  فش ر  احق س

  طضعی .  شودمر  ارض   ه آن   برای  بودن  معن دار  احق س  و  دیگران  ب   ارط     برقراری  طریق  از

  طقلط  و   ک رآمدی  طاربۀ  به  ش یقاگر.  شودمر  طن  یر   و   اجام عر  بیگ نگر  احق س  ب عث  وابقاگر

.  شودارض  مر  طاربه  و   ه م  رت  گقارش  و  اساف د   برای  ه یرفرص   طریق  از  دارد، و    اش ر 

)وان  مر  طاربه  شکق   حار  ی   ن ک رآمدی  احق س  ی   عنوانبه   ش یقاگر  کردن  خنثر شود 

  افزایش   به پ یه اس سر  نی زه ی  ارض ی  که اندداد   نش ن  مط لع ت  .(2020و همک ران،  1اساینکی  

  کم   فع لی   به  بندیپ ی  ب لاطر   درجۀ  و   بدنر  فع لی   از  ورزشک ران  بیشار  لذت  درونر،   انگیزۀ

ه ی  طوان یر  از  ورزشک ران  درک.  (2014؛ جین و همک ران،  2006و همک ران،    2)ادمونز  کند مر

 داشاه  ک ر  بهنق     ب اری  احق س  شودمر  ب عث  و  دهدمر  افزایش  را  ه آن   نفس  به  خود اعام د

  ماع د   طر کو  و   کنند مر  آزادی  احق س  فع لی   ی    اناخ ب  در  که  افرادی  این،  بر  علاو  .  ب شند

 برقراری  و   من سب  اجام عر  محیط  درن  ی ، ی .  دارند   آن  ب   بیشاری  راحار  احق س  هقاند،

همک ران،مر  طرویج  را  بندیپ ی  مث  ،   فردیبین  روابط و  اساینکی   )وان  ژن2020کند  و    3؛ 

  ارض ی  عد    ی   ارض ی  ب   مربر  طع ما  س    ارط     دگونگر   طحلیا  بن براین،.  (2014همک ران،  

  نی زه ی   ارض ی  برای  رفا ر مربر  اند کهنش ن داد   مخال   مط لع ت  .روانر پ یه، ج لب اس   نی زه ی

پ یه همک ران،    کنند طعیین  روانر  و  )ب لاگر  پیندا 2012اس   همک ران،    4؛   راس س ب.  (2017و 

  کنارلر  س  :  کنند  اطخ ذ  ورزشک ران  ب    طع ما   برای  را  را    دو  طوانندمر  مربی ن  خودمخا ری،  طئوری

 مقا دطر کنند،مر اساف د   کنارلر   س    از  مربی ن که  هنگ مر   خودمخا ری.  از  حم ی    س    ی 

  سعر   کنند، مر  وارد  خود  ورزشک ران   بر  بیشاری  فش ر  دهند،مر  اناخ ب  حق  طرکو  هقاند،

کنند )بلانی رد    همدلر   ورزشک ر  بهنق    کنندنمر  سعر  و  کنند  طحمیا  را  خود  طفکر  طرز  کنندمر

  ارط      نحوۀ  بر  پی مده یر   طوانند مر  زیرا  هقاند،   م و  بقی ر  رفا ره   این  .(2009و همک ران،  

 . ب شند داشاه آیند   در آن ب   رابطه در ه آن عملکرد نحوۀ و ورزش ب  ورزشک ران
 اثرات  طواندمر  دهند،مر  نش ن   خود  از  کنارلر  طع ما  س    ی   مربی ن  که  هنگ مر  بن براین،

  کردن   خنثر  که  اس   داد   نش ن  مط لعه  دندین  که  هم نطور  ب شد،   داشاه  ورزشک ران  بر  منفر

شود  مر  بخشرض ی   طرکو  ورزشر  طاربۀ   ی   و  روانر  و  جقمر  پریش نر  روانر پ یه، ب عث  نی زه ی

 
1. Vansteenkiste 

2. Edmunds 

3. Gene 

4  . Pineda 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

m
as

.m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

1-
21

 ]
 

                             4 / 19

https://jsmas.modares.ac.ir/article-9-62372-en.html


 و همکاران  همتی  __________________ ... پایه در بازیکنان  بررسی ارتباط سبک رهبری مربیان با نیازهای روانی 

11 

ک ناوبروطو 2017و همک ران،    1)م رس  از  مربی ن  که  زم نر  ح  ،  این  ب .  (2016و همک ران،    2؛ 

پ یه  نی زه ی  ارض ی  کنند،مر  حم ی   خودمخا ری  ارطق   را  ورزشک ران  بیشار  رف     و  روانر 

 خود  دارند  طم یا  و  دهندمر  بیشاری  اناخ ب  کنند،مر  اج  ر  طر کو  و  پذیرطرندانعط ف  دهند،مر

   این  بن براین،   .(1988؛ دسر و رای ن،  2010دهند )ب رطولومر و همک ران  قرار  ورزشک ر  ج ی  به  را

 3شود )آلوارزمر  منار  ح   اجرا  در  ک ر  از  بیشار  رض ی   و   بدنر   فع لی   از  طرمث    طاربۀ  رفا ر به

   . (2018و همک ران،  4؛ ریگ   2013و همک ران، 
( در نایایۀ مطی لعیۀ خود دری فانید هنگی مر که مربیی ن به ج ی شییییوۀ 1995)  5رییر و والرند

کنند، ورزشیک ران سیطوح ب لایر از طر از شییوۀ حم یار ییییی اسیاقلالر اسیاف د  مرکنند کنار 

 و همک ران  6(. گین1995دهند )رییر و والرند، انگیزش درونر، اساقلا  و ش یقاگر را نش ن مر

( بخشیر از مط لعۀ خود را به بررسیر ارط    بین رفا ره ی حم یار یییی اسیاقلالر مربر و  2003)

ارضییی ی نی زه ی روانر زن ن ژیمن سییی  جوان پرداخاند و به رابطۀ مث   و معن دار بین این دو  

ه ی حم یار ییییی اسییاقلالر مربر بر ارضیی ی نی زه ی شیی یقییاگر،  ماریر دسیی  ی فاند و رفا ر

( 2004و همک ران )  7(. رین وت2003همک ران،   گین و  ب زیکن ن اثر دارد )پیوسیاگر و اسیاقلا

در بخشییر از مط لعۀ خود به بررسییر ارط    بین رفا ر مربر و ارضیی ی نی زه ی روانر ب زیکن ن  

کریک  و فوط    پرداخاند و به این نایاه رسیییدند که رفا ره ی حم یار ییییی اسییاقلالر مربر  

رین وت و  بینر کند )اسیاقلا ، شی یقیاگر و پیوسیاگر ب زیکن ن را پیش  طواند ارضی ی نی زه یمر

 (.20004همک ران، 

( نیز ب  اسیاف د  از مد  سی خا ری نشی ن دادند که سی   ره ری  2005)8هولم رک و آمروس

مربی ن در ارط    مقیاقیو ب  درک از اسیاقلا  و وابقیاگر ورزشیک ران دانشیگ هر اسی . همینین 

دادند که از بین رفا ره ی ره ری مربی ن رفا ر طمرین و آموزش ب  درک از ش یقاگر  ه  نش ن آن

مث ی  ارط ی   منفر بی  ادراک از رابطیۀ مث ی  و بی  اسیییاقلا  ارط ی   منفر دارد. رفای ر بی زخورد  

شیی یقییاگر و ارط    مث   ب  پیوسییاگر داشیی . رفا ر اسییا دادی ارط    منفر ب  وابقییاگر و  

ن داشیی . رفا ر دموکراطی  ب  اسییاقلا  رابطۀ مث   داشیی  و درن  ی  رفا ر اسییاقلا  ب زیکن 

هولم رک و آمروس، حمی یی  اجامی عر بی  ادراک از وابقیییاگر بی زیکنی ن رابطیۀ مث ی  داشییی  )
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ای که در کلاس طربی  بدنر انا   دادند به این ( ب  مط لعه2006و همک ران )  1(. اسا ندیج2005

طور مث   درک اسییاقلالر مربر به یییییآموزان از رفا ر حم یار  شنایاه رسیییدند که درک دان

که دری فاند رفا ر حم یار  کند. ضیمن اینبینر مراسیاقلا ، شی یقیاگر و پیوسیاگر آن ن را پیش

عنوان می نار بر انگیزش خودمخا ری اثر دارد یییی اسیاقلالر مربر از طریق ارضی ی این نی زه  به

( به دن    پژوهشیر که انا   دادند  2007و همک ران )  2اسیمی (.  2006اسیا ندیج و همک ران، )

طور  به این نایاه رسیدند که رفا ر حم یار یی اساقلالر مربر بر ارض ی هر سه نی ز اثر دارد و به

( در 2008و همکی ران )  3(. بی لاگوئر2007اسیییمیی  و همکی ران، کنید )بینر مرمث ار آن را پیش

ه ی مخال  پرداخاند، گزارش دادند که درک ران رق بار در رشیاهای که بر روی ورزشیک مط لعه

رفا ر حم یار یییی اسیاقلالر مربر ب  افزایش ارضی ی نی زه ی اسیاقلا  و پیوسیاگر همرا  اسی  

(، اثر رفا ر حم یار ییییی اسییاقلالر 9200) 4(. کوطس ورث و کنروی2008ب لاگوئر و همک ران، )

طواند  ط لعه کردند و نشیی ن دادند که این رفا ر مربر مرمربر را بر ارضیی ی نی ز ورزشییک ران، م

کوطس ورث بینر کند )ارض ی نی ز ش یقاگر و پیوساگر ورزشک ر در ارط    ب  مربیگری را پیش

 (.2009و کنروی، 

( در نایاۀ بخشر از مط لعۀ خود دری فاند که رفا ر حم یار ی  2010و همک ران )  5آلم گرو

ب    مربر  را  اساقلالر  آن  نیز  و  دارد  معن داری  و  مث    ارط     ب زیکن ن  اساقلا   نی ز  ارض ی 

 (.2010آلم گرو و همک ران، کند )بینر مرپیش

)ب لاگر و همک ران،    همک ران  و  6ب لاگر طوسط  فوط     جوان  ب زیکن ن   ب   طولر  مط لعۀ  ی   نا یج

  نی زه    ارض ی  در  را  طرییراطر  مربر،  خودمخا ری  از  حم ی   درک  در  طرییرات  ( نش ن داد که2012

  آورد،مر  فش ر  ورزشک ران  بر  و  کند مر  اطخ ذ  را  مقا دانه  رفا ر  مربر  که  زم نر  و  کند،مر  بینرپیش

ک سایلو  دیگری  مط لعۀ  در.  کنند مر  شدن  طرد  و   ن طوانر  سرکوب،  احق س  ه آن   و  7طوسط 

 شن خارروان اس سر نی زه ی رفع و فردیبین  کنار  س   مش به بین روابط (،2012) همک ران

 خنثر   ب   مث    طوربه  کنارلر  مربیگری  س    ی   که  دری فاند  همک ران  و  ک سایلو  .شد   ی ف 

  ( 2017)م رس و همک ران ، همک ران  و 8م رس . اس  مرط ط شن خارروان اس سر  نی زه ی  کردن

  ی    و  کردند  طحلیا  و  طازیه  را  س    ش نزد   زیر  و  د  رد   زیر  فوط     ب زیکن ن  از  ای  نمونه
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  1اس سر پ یه ی فاند. ورونیک    نی زه ی   کردن  خنثر  کنارلر،  مربیگری  س    بین  مث    بقاگرهو

 فردی مربی ن ب  ارض یمی ن س   کنار  درون  ( در پژوهشر ب  عنوان روابط2020و همک ران )

 نوجوان به این نایاه رسیدند که ادراک  فوط     ب زیکن ن  در   رفاگر،طحلیا  روانر پ یه و  نی زه ی

روانر پ یه    نی زه ی  کردن  خنثر  برای  مث    کنندۀبینرپیش  ی   عنوانبه  کنارلر مربی ن  س  

  و   گرف  قرار  طحلیا و طازیه مورد  جداگ نه طوربه  نی زه  از ی  هر  مط لعه،  این  در  .کند مر عما

  ی    هر  کردن  خنثر   برای  طوج رق با  بینر پیش  قدرت  دارای  کنارلر   س    ی    که  شد  مش هد 

آن (  پیوساگر  و  ش یقاگر  اساقلا ،)  ه آن   از دری فانددارد.   کنارلر،  س    ماریر  در  که  ه  

  عنوان به   را  آن  طوانمر  که  بود،  منفر  شرطر  حم ی   داش ،  را  وزن  بیشارین  که  ش خصر

  شود، نمر  داد   نش ن  ب زیکن ن  طوسط  موردنظر  رفا ره ی  که  زم نر  اقدا   ی   و  طوجه  از خودداری

  دادند،  نش ن را وزن بیشارین که  ه یر ش خص روانر، نی ز س زیخنثر ماریر کرد. درمورد طعری 

 . بودند  ش یقاگر  و اساقلا 
ه ی  رو، طعیین ویژگره ی گون گون ماف وت اس . ازاینه ی ره ری در موقعی بن براین س   
ه ی که بیشارین من س    ه  و طعیین زم نه ی آن ری، طوصی  مزای  و محدودی ه ی رهس   

بق  گزینش ی  س   خ ص ره ری مناج به نایاۀ مطلوب  را دارند، ح ئز اهمی  خواهد بود. ده 
ه ی  ه  و وق نشود و درن  ی  مربر، طیو و ب شگ   به هدف موردنظر خود دس  نی بند و طم   هزینه

عنوان یکر از عواما م و در موفقی  طواند بهبی ود  ازبین برود. س   ره ری مربر مرشد   صرف
ورزشک ر و ارض ی نی زه ی روانر ب زیکن ن مورد طوجه قرار گیرد. س   ره ری و نحوۀ رفا ر مربر  

ه ی اس سر مربر  عنوان یکر از مقئولی  ه ی دور نیز بهدر ورزش ح ئز اهمی  اس  و از گذشاه
ق ب آمد  اس . بن براین مقئلۀ موردطوجه در این پژوهش پر بردن به رابطۀ بین ماریره ی  به ح
طرین شکا ره ری در ره ری مربی ن و ارض ی نی زه ی روانر پ یه در ج   کش  من سب  س   

طواند در رسیدن به ه ی ورزشر اس ، که مرارط    ب  دگونگر ارض ی نی زه ی روانر پ یه در طیو
پژوهشاهداف خ گونه  این  واقع شود.  که هموار  ه  مرود مفید  ب شد  موضوع طر  از  یکر  طواند 

شن سر و علو مدیری  به خود اخاص ص داد  و درواقع از سوی بیشارین طحقیق ت را در روان 
، محقق ن در طحقیق ت فراوانر  21طوری که در ابادای قرن  محقق ن مورد طوجه قرار گرفاه اس ، به

افزاید  ه ی مخال  به بررسر ره ری و نوع رفا ره یر که ک رایر ره ری را مر  و شیو ه ب  دیدگ  
ه ی ره ری مؤثر در ارط     درسار خصوصی ت و ویژگراند. ب  این ح  ، هنوز محقق ن بهپرداخاه 

لح ظ طأثیرات مربی ن  اند، بن براین شن س یر این موضوع بهب  ماریره ی مخال  را شن س یر نکرد 
انواع طققیو بن براین درپر  پراهمی  اس .  او  بر ورزشک ر و زندگر  ه ی  بندیاز طرق گون گون 

طرین شیو  در ارض ی نی زه ی روانر پ یۀ  طرین و اثربخشه ی ره ری ی فان من سبمانوع شیو  
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ورزشک ران، از ارزش بقی ری برخوردار اس . دس  ی فان به این اطلاع ت، مقالز  انا   پژوهش  
دنین   و انا    ب   باوانیو  اگر  بن براین  اس .  مط لعه  مورد  ماریره ی  بین  موجود  ارط     ی فان 

طوانند در طقریع  ه  ط  ده انداز  مره  را به این ع ما که آنه یر آگ هر مربی ن و طوجه آن پژوهش
ری از  رشد وشکوف یر اساعداد و برآورد  کردن نی زه ی روانر پ یۀ ب زیکن ن و همینین پیشگی

ب شگ   به  را  ب شند، کم  بس بزرگر  بهاف  عملکرد دخیا  طور کلر ه ی ورزشر و مربی ن و 
 ه ی ک دی کرد  ب شیو. اندرک ران ورزشر کشور و طیودس 
  رف    و  ورزش  از  ط عی   فراینده ی  در  س   ره ری مربی ن و ارض ی نی زه ی روانر  اهمی   به  طوجه  ب   

پ یه در    س    بین  روابط  رسربر  پژوهش  این  هدف  ب زیکن ن، روانر  نی زه ی  ارض ی  ب   مربی ن  ره ری 

س   ره ری    آی   کهاین  طعیین  برای  س خا ری  مع دلات  مد   ی   براین،علاو  .  بود  ب زیکن ن لیگ برطر ک دی

   روانر اس  مورد اساف د  قرار گرف .  نی زه ی  ارض ی  کنندۀ  بینرمربی ن پیش 

 شناسی روش 
ب زیکن ن   پ یۀ نی زه ی روانرب  ارض ی  ره ری مربی ن  س  ارط     که این پژوهش  اینب  طوجه به  

طرین روش برای انای   طحقیق، روش دهید، منی سیییبلییگ برطر ک یدی را مورد مطی لعیه قرار مر
بی زیکنی ن لییگ برطر ک یدی ایران در غی لیب    طمی  آمی ری این طحقیق را   ۀبقیییاگر اسییی . جی معیهو

هیئ  ک دی کرم نشیی  ، شیی دای طربی  ج  ، دهی ران   )ایث ر محمدآب د، سییا د زابا، طیودوازد   
ط لش، طخار ط ران، را  و طرابری اصییف  ن، هیئ  ک دی سیییقییا ن و بلودقییا ن، را  و طرابری  

نفر در  144به طعداد    ملایر( وگلقیا ن، مق وم  نقد ، هیئ  ک دی ک ودرآهنگ و هیئ  ک دی  
که از   شید طحقیق درنظر گرفاه ۀعنوان نمونآم ری به ۀاند و کا ج معطشیکیا داد  1389سی   

دون    نفر دیگر  شی نزد و    نفر به دلایا مخال  در این طحقیق شیرک  نداشیاندهشی  این می ن  
 ۀخ رج از نمون نداشییاه و شیین خ  ک فر از او را  اندخود ب زی کرد   کنونرم   ب  مربر  شییش   زیر

ه ی ره ری )طربی  و آموزش، ب زخورد آیند. ماریره ی این پژوهش، سی  آم ری به حقی ب مر
  دموکراطی (، ارضیی ی نی زه ی روانر پ یه  ۀاسییا دادی و شیییو  ۀحم ی  اجام عر، شیییو مث  ،

و    اندبود ب زیکن ن بود. ماریره ی فوق همگر کمر و پیوسیاه    )اسیاقلا ، شی یقیاگر و پیوسیاگر(
شیوند. ب  طوجه به اهداف طحقیق، ب ارین ابزار برای گردآوری گیری مرای انداز در سیط  ف صیله

ن مه به شیرح زیر اسیاف د  شید   پرسیش  دوهمین منظور از   هن مه بود. باطلاع ت مورد نی ز، پرسیش
سی خاه ( 1980طوسیط دلادوری و سی له )که    ،(LSSمقی س ره ری ورزش )  ۀن ماسی : پرسیش

  ب  مقی س خرد   پنجن مه شی ما  این پرسیش  . شید  اسی  و طوسیط محمدزاد  هنا ری بر شید  اسی
اسیا دادی و شییوۀ دموکراطی   عنوان طمرین و آموزش، حم ی  اجام عر، ب زخورد مث  ، شییوۀ

ا  از نوع بقیاه و براسی س مقی س پنج ارزشیر ؤسی 40ن مه شی ما  )آزادمنشی نه( اسی . این پرسیش
ه ی فوق به ضییرایب پ ی یر درونر در پژوهش ح ضییر برای جن هشییود.  گیری مرنداز لیکرت ا
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دسی  آمد. برای ارزی بر دیدگ   ورزشیک ران درمورد به 79/0و  76/0، 70/0،  76/0، 81/0طرطیب 
ن مه  ن مۀ ارضی ی نی زه ی روانر پ یه اسیاف د  شید. این پرسیشارضی ی نی زه ی روانر پ یه از پرسیش

مقی س نی ز به احقی س شی یقیاگر، نی ز د  سیؤا  اسی  که نی زه ی روانر را در سیه خرد دارای نوز
. احقی س شی یقیاگر ب  سیه سیؤا   دکنگیری مربه درک اسیاقلا  و نی ز به ارط    ب  دیگران انداز 

دسی  آمد.  به  72/0شیود. در طحقیق ح ضیر ( طراحر شید، ارزی بر مر2003که طوسیط هولو بگ )
( 1985نندگ ن در مورد اسیاقلا  خود ب  شیش سیؤا  که طوسیط دسیر و رای ن)کاحقی س شیرک 

 70/0ن مه در طحقیق ح ضیر گردد. آلف ی کرون  خ این پرسیشطراحر و سی خاه شید، ارزی بر مر
ش ن ب  مربر و ب زیکن ن طیو  بدس  آمد. همینین احق س ورزشک ران درمورد ارط    و پیوساگر

شیود. آلف ی کرون  خ این ( سی خاه شید، ارزی بر مر1998والرند )ب  د  سیؤا  که طوسیط رییر و 
منظور س زم ن دادن و خلاصه در این پژوهش بهدس  آمد. به  71/0ن مه در طحقیق ح ضر پرسش

)می نگین، درصده ، فراوانر، انحراف  ه ی نمونه از آم ر طوصیفرکردن نمرات خ   و طوصی  انداز 
  ۀه ی نوین در حیط کید بر شییو أ د. همینین ب  طشیو( اسیاف د  مرمعی ر،رسیو نموداره  و جداو 

(  2/9)  افزار لیزر طحلیا مقیر ب  اساف د  از نر  ۀ( از شیوSEM)  1مع دلات س خا ری س زیمد 
 د.شواساف د  مر

 هایافته 
داری معنرفرک کلر طحقیق: سی   ره ری مربی ن ب  ارضی ی نی زه ی روانر پ یۀ ب زیکن ن رابطۀ 

 دارد.

 

 بندی نتایج تحقیق با تحلیلی بر مدل مسیر جمع 
ه ی ره ری مربی ن، رفا ر آموزش و طربی  ( نا یج نشی ن داد از بین سی  1الگوی مقییر )شیکا 

-25/0« در ایا د احق س  ش یقاگر و رفا ر اسا دادی ب  ضریب مقیر »43/0ب  ضریب مقیر »

ورزشیک ران مؤثر اسی . همینین رفا ر آموزش و طربی  ب  ضیریب درک هش درک از شی یقیاگر   «

« در -25/0اسییا دادی ب  ضییریب مقیییر » « در ایا د درک از پیوسییاگر و رفا ر43/0مقیییر »

« در 31/0ک هش درک از احقی س پیوسیاگر مؤثر اسی . رفا ر طربی  و آموزش ب  ضیریب مقییر »

« ب عث افزایش درک از اسیاقلا  30/0درک از اسیاقلا  و رفا ر دموکراطی  ب  ضیریب مقییر »

 شود.مر

  

 
1. Structure Equation model 
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 مدل مسیر 1شکل. 

 

 

عنوان ماموع ب ره ی  که از آن به  1ب لاطر از    1در مرحلۀ طحلیا ع ما، ب  طأکید بر ارزش ویژۀ

مر  2ع ملر  طأییدی صح    ع ما  طحلیا  از  پس  شد.  اساف د   که    (CFA)  3شود،  مشخص شد 

س  مولفه  بهه ی  ره ری  بهه ی  عواما  این  و  شدند  گرفاه  درنظر  اصلر  عواما  عنوان  عنوان 

طماریره ی مش هد  ب وجوداین، در فرایند  ی   شد  عنوان شدند.  ع ما، ی  ماریر مکنون  حلیا 

  19عنوان ع ما پن  ن طح  عنوان ارض ی نی زه ی روانر پ یه اسان    شد که در آن  پن  ن، به

 
1. Eigen value 

2. Loading Factors 

3. Confirm Factor analysis 

 ٭ -25/0

 ٭ -25/0

 ٭٭ 0/  30

 ٭٭ 31/0

 ٭٭٭ 43/0

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٭٭٭ 43/0

05/0 α=01/0 ٭ α=001/0 ٭٭ α=٭٭٭ 
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سؤا  مرط ط ب     10سؤا  مرط ط ب  ع ما ش یقاگر،    3آن را طشکیا دادند.    1سؤا  ب  ارزش ویژۀ  

سؤا    19انر اس  که طم مر  سؤا  مرط ط ب  ع ما اساقلا  ج ی داش . گف  6ع ما پیوساگر و 

از   بیشار  ع ملر  ب ر  دارای  مکنون،  ع ما  این  ب   عمیق    4/0مرط ط  موشک فر  و  دق   ب   بودند. 

پژوهشگر و ب  رجوع به م  حث نظری، این س زۀ مکنون، طح  عنوان ارض ی نی زه ی روانر پ یه  

 مطرح شد.  

طأیید شد، مد  نظری ب  طأکید  در مرحلۀ بعد که طحلیا ع ما انا   گرف  و ی  س زۀ مکنون  

زا و ی  ماریره ی  بر ماریر وابقاۀ نی زه ی روانر طدوین شد که در آن ماریره ی مقاقا برون

دهند  طح  عنوان پنج ماریر طربی  و آموزش، ب زخورد مث  ، رفا ر دموکراطی ، مقاقا جری ن 

ماریر سه  همینین،  شدند.  عنوان  اسا دادی  رفا ر  و  اجام عر  درون  حم ی   ی   مقاقا  زا 

شوند، درنظر گرفاه شدند که یکر از عنوان ماریره ی مکنون نیز عنوان مرگیرند  که بهجری ن

زا زا به صورت مکنون درنظر گرفاه شد. این سه ماریر مقاقا درون این ماریره ی مقاقا درون 

که پس از این  طح  عنوان ش یقاگر، پیوساگر و اساقلا  )ماریر مکنون( درنظر گرفاه شدند.

ه ی طاربر طراحر شد، به  وسیلۀ داد مد  مذکور ب  طأکید بر طحلیا ع ما و طحلیا مقیر، به 

ش خص و  شد  پرداخاه  مد   این  انداز برازش  خط ه ی  و  برازش  نیکویر  ب   مرط ط  گیری  ه ی 

   1ماذورک ی بر ش خص  دس  آمد که در این زمینه، از پنج ش خص ماف وت اساف د  شد و علاو به

)ش خص   4، بون  ی بنالر 3  )ش خص برازش غیرنر (  2نم یر(، ش خص لوئیز ی ط کر )نق   درس  

درنظر گرفاه شد. ب     7و ریشۀ خط ی می نگین ماذورات طقریب  6، ش خص هولار5 شد (برازش نر  

طأکید بر طم مر این پنج ش خص، مشخص شد که مد  مزبور، از برازش برخوردار اس  و ک رایر  

ب لایر را در طوصی  روابط بین ماریره  و ط یین ماریر نی زه ی روانر از طریق ماریره ی طربی   

اسا  رفا ر  و  اجام عر  حم ی   دموکراطی ،  رفا ر  مث  ،  ب زخورد  آموزش،  داراس . و  را  دادی 

 شد  طوسط محقق اس . ه ی مرط ط ب  برازش مد  ارائه جدو  زیر معرف ش خص
 

  

 
1. Chi Square 

2. Tucker- Lewis index 

3. non norm fit index 

4. Bentler- Bonett 

5. norm fit index 

6. Hoelter 

7. Root- Mean- Squre- error- approaimation(RMSEA) 
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 مدل  برازش هایشاخص .1 جدول

 تفسیر میزان  شاخص 

 = 0/ 001 سط  در ک ما برازش 382/ 69 نمایی(درست  )نسبت  مجذورکای
 ( 90/0از بیش )ملاک ع لر برازش 0/ 96 غیرنرم(  برازش  )شاخص   تاکر   ـ  لوئیز

 ( 90/0از بیش )ملاک ع لر برازش 0/ 99 شده(نرم   برازش  )شاخص  بنتلر  ـ  بونت

 ( 0/ 70 از بیش )ملاک ع لر برازش 0/ 76 هولتر

 ( 0/ 05 مق وی ی  طرکو )ملاک ع لر برازش 0/ 05 تقریب   مجذورات  میانگین  خطای  ریشۀ

 

شیود که مد  پیشین  دی پژوهشیگر، از برازش مربندی ن  یر پژوهش ح ضیر، مطرح در جمع

2= 69/382بود  ) 300نم یر ب لاطر از ک ملر برخوردار بود ، زیرا ماذورک ی در نقی   درس 

( و  96/0دار اس . همینین، ش خص برازش غیرنر  لوئیز ییی ط کر )معنر  =01/0( و در سط  

برآن، شی خص هولار بود  اسی . علاو   90/0(، ب لاطر از 99/0شید  بون  بنالر )شی خص برازش نر 

دهد. همینین، ریشییۀ خط ی می نگین  بود  و برازش مطلوب را نشیی ن مر 70/0( ب لاطر از  76/0)

طوان بود  و معرف برازش مد  محقق اس . درن  ی ، مر  05/0ابر ب  (، بر05/0ماذورات طقریب )

 زا را بدین طرطیب عنوان کرد: اثرات مقاقیو ماریره ی برون

صیییورت گیری کرد کیه رفای رهی ی ره ری مربیی ن بیهگونیه نایایهطوان اینصیییورت کلر مربیه

قلا ( ب زیکن ن اثر دارد. مقیاقیو در ارض ی نی زه ی روانر پ یه )درک ش یقاگر، پیوساگر و اسا

طور کلر رفای رهی ی ره ری مربیی ن عی میا م و و اثرگیذاری در ارضییی ی نیی زهی ی روانر پی ییۀ  بیه

طأثیر طواند عملکرد ب زیکن ن را طح ورزشک ران اس  و ارض ی نی زه ی روانر پ یه طوسط مربر مر

ره ی من سیب ره ری این اثرگذاری شیود ط  ب  اطخ ذ رفا رو، به مربی ن پیشین  د مرقرار دهد. ازاین

ه ی ره ری مربی ن، رفا ره ی آموزش  را طقی یا کنند. نا یج طحقیق نشی ن داد که از بین سی  

و طربیی ، رفای ر دموکراطیی  و اسیییا یدادی ارط ی   معنی داری بی  ارضییی ی نیی زهی ی روانر پی ییه 

بی ن بیشیار از رفا ره ی  شیود که مر)شی یقیاگر، پیوسیاگر، اسیاقلا ( دارد. بن براین پیشین  د مر

آموزش و طربی  و دموکراطی  در برآورد  شیدن نی زه ی روانر ورزشیک رانشی ن اسیاف د  کنند و  

 طر از رفا ر اسا دادی اساف د  کنند.کو

 گیریبحث و نتیجه
هدف اصیلر این پژوهش بررسیر اثر سی   ره ری مربی ن بر ارضی ی نی زه ی روانر پ یۀ ب زیکن ن  

طور کلر ب  طأیید فرضیییۀ طحقیق نشیی ن داد که سیی    ه ی طحقیق بهک دی بود. ی فاهلیگ برطر 

داری دارد. همینین ک یدی اثر مث ی  معنر ره ری مربیی ن بر ارضییی ی نیی زهی ی روانر بی زیکنی ن
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ه ی این دو ماریر نشی ن داد که بین سی   رفا ری طربی  و آموزش مربر ب  نی ز رابطۀ بین مؤلفه

داری و جود دارد، و بین سی   رفا ر یوسیاگر و اسیاقلا  رابطۀ مث   و معنربه شی یقیاگر، پ 

اسییا دادی ب  نی ز به شیی یقییاگر رابطۀ منفر معن داری وجود دارد. از طرفر دیگر نا یج طحقیق  

نشییی ن داد بین رفا ر دموکراطی  مربی ن ب  نی ز به اسیییاقلا  رابطۀ مث   وجود دارد. نا یج این 

(، رین وت و همکی ران 2003)  (، گین و همکی ران1995قیقی ت رییر و والرنید )طحقیق بی  نای یج طح

و همکی ران   (، بی لاگوئر2007و همکی ران )  (، اسیییمیی 2006و همکی ران )  اسیییای نیدیج  (،2004)

و کنروی2008) کوطس ورث  آلمی گرو9200)  (،   ،)  ( همکی ران   و  بی لاگرئر  (،2010و همکی ران 

حم یار ییی اساقلالر مربر و ارض ی نی زه ی اساقلا ، ش یقاگر و  بین رفا ره ی که   (،2012)

. همینین همقو و مکما اس  پیوساگر ب زیکن ن نا یج مث   و معن داری را گزارش کرد  بودند

( یییییی که ب  اسیییاف د  از مد   2005هولم رک و آمروس )نا یج این طحقیق ب  نا یج طحقیق ت، 

ی ن در ارط    مقاقیو ب  درک از اساقلا  و وابقاگر  س خا ری نش ن دادند که س   ره ری مرب

ه  نشی ن دادند که از بین رفا ره ی ره ری مربی ن رفا ر ورزشیک ران دانشیگ هر اسی  همینین آن

طمرین و آموزش ب  درک از ش یقاگر رابطۀ مث   و ب  اساقلا  ارط    منفر دارد. رفا ر ب زخورد 

اگر و ارط    مث   ب  نی ز به پیوسییاگر داشیی . رفا ر مث   ارط    منفر ب  ادراک از شیی یقیی

اسیا دادی ارط    منفر ب  وابقیاگر و نی ز به اسیاقلا  ب زیکن ن داشی . رفا ر دموکراطی  ب  نی ز 

به اسیاقلا  رابطۀ مث   داشی . و درن  ی  رفا ر حم ی  اجام عر ب  ادراک از وابقیاگر ب زیکن ن  

  اس .رابطۀ مث   داش  ی مش به و مکما 

ک سایلو  دیگری  مط لعۀ   در )  و  طوسط  بین   روابط  (2012همک ران   کنار   س    مش به 

  ی    که  دری فاند  همک ران  و  ک سایلو  .شد   ی ف   شن خارروان   اس سر  نی زه ی  رفع  و  فردیبین

. اس   مرط ط  شن خارروان  اس سر   نی زه ی  کردن  خنثر  ب    مث    طوربه  کنارلر  مربیگری  س  

  و   طازیه  را  س    ش نزد   زیر  و  د  رد   زیر  فوط     ب زیکن ن  از  اینمونه  (2017)  همک ران  و  م رس

اس سر   نی زه ی کردن خنثر کنارلر، مربیگری س   بین مث    بقاگرهو ی  و  کردند طحلیا

( همک رانش  و  ورونیک   ی فاند.  روابط2020پ یه  عنوان  ب   پژوهشر  در  کنار    (  س    می ن 

نوجوان به   فوط     ب زیکن ن  در   رفاگر، طحلیا  روانر پ یه و  نی زه ی  مربی ن ب  ارض یفردی  درون

ادراک رسیدند که  نایاه  مربی ن  س    این   برای  مث    کنندۀبینرپیش  ی   عنوانبه  کنارلر 

عماروان  نی زه ی  کردن  خنثر پ یه   طوربه  نی زه   از  هری   مط لعه،  این  در  .کندمر  شن خار 

 قدرت   دارای  کنارلر  س    ی    که  شد   مش هد   و  گرف   قرار  طحلیا  و  طازیه  مورد  جداگ نه

دارد.  (  پیوساگر  و   ش یقاگر  اساقلا ،)  ه  آن  از  هری   کردن  خنثر  برای  طوج رق با  بینرپیش

  شرطر   حم ی   داش ،  را  وزن  بیشارین  که  ش خصر  کنارلر،  س     ماریر  در  که  ه  دری فاندآن 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

m
as

.m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

1-
21

 ]
 

                            13 / 19

https://jsmas.modares.ac.ir/article-9-62372-en.html


 1399پاییز ،  3شماره  ،اولدورة   ____________________ شناختی و مدیریتی در ورزش  های جامعه تحلیل

20 

 

 نظر  مورد  رفا ره ی  که زم نر  اقدا   ی   و  طوجه  از  خودداری  عنوانبه   را  آن  طوانمر  که  بود،  منفر

درمورد  طعری   شود،نمر  داد   نش ن  ب زیکن ن  طوسط روانر،   ماریر  کرد.  نی زه ی    ارض ی 

 . بودند  ش یقاگر  و اساقلا  دادند،  نش ن را وزن بیشارین که ه یر ش خص

ه ی  بین س   رفا ری طربی  و آموزش مربر ب  طم   مؤلفهدهندۀ ارط    مث    نا یج نش ن

درواقع   آموزش  و  طربی   اس .  اساقلا (  و  پیوساگر  ش یقاگر،  به  )نی ز  پ یه  روانر  نی زه ی 

منظور ب  ود عملکرد مورد اساف د   طکنیکر و ط کایکر در ورزش اس  که به، ه ی م  رطرطوصیه 

ارط    مر  گیرد و دلیاقرار مر طواند این ب شد که مربی ن در زم ن آموزش و طمرین برای این 

شود که ب زیکن ن  طر و این رفا ر مربر ب عث مراثربخشر بیشار طمرین ت به ورزشک ران نزدی  

گیرند و از طریق ارط  طر که حین احق س کنند که بیشار از طرف مربر مورد طوجه قرار مر

ه  ارض  شود، از طرف دیگر دون ب  طمرین ز به پیوساگر ی  ارط    در آنطمرین ب  مربر دارند نی 

افزایش مر ب زیکن ن  ب زیکن ن در خود احق س ک رآمدی،  و آموزش میزان م  رت  بن براین  ی بد 

کنند که برای طیو مؤثرند و همین ع ما نی ز به ش یقاگر  بینند و احق س مرطاربه و طقلط مر

ه   گیری کند. همینین وقار مربر در طمرین و آموزش ب زیکن ن را در طصمیوه  ارض  مررا در آن 

ط ق نظر م زلو اگر شود که ب زیکن ن احق س اساقلا  کنند.  دهند این ع ما ب عث مرشرک  مر

و این طنش ب عث عد  طع د   کند  نی زی طرح شود و ارض  نشود فرد احق س ن آرامر و بیقراری مر

که برای برطرف کردن این ح ل  به فع لی  ی  هدف مشخصر بپردازد و ب   اینشود ط   در فرد مر

وجود آورد. بن براین زم نر که ی  نی ز برآورد  شد آن نی ز دیگر  این فع لی  طع د  را در خود به

بن براین وقار که مربر ب  اناخ ب ی  س    شود.  هدف نیق  و فرد به مراحا ب لاطر کشید  مر

ب من سب  و  ره ری  ن آرامر  احق س  دیگر  ب زیکن ن  شود  ارض   ب زیکن ن  نی زه ی  که  شود   عث 

افزایش پیدا خواهد کرد و طیو به  کنند و عملکرد آن بیقراری نمر ه  و درن  ی  عملکرد طیمر 

 موفقی  دس  پیدا خواهد کرد. 

ش یقاگر  از طرف دیگر نا یج طحقیق نش ن داد که بین رفا ر اسا دادی مربی ن ب  نی ز به  

کنند به  رابطۀ منفر معن داری وجود دارد، یعنر هردقدر مربی ن از رفا ر اسا دادی اساف د  مر

رفا ر اطخ ذ ی بد. رفا ر اسا دادی  هم ن نق   ارض ی نی ز به ش یقاگر در ب زیکن ن ک هش مر

،  اوس ه ی مقاقا مربر ب  طکیه بر اخای ر و اقادار شخصر گیریطصمیو اس  که ش ما طصمیو

طصمیومر در  را  ب زیکن ن  بیشار،  مربی ن  که  زم نر  که  گرف   نایاه  گونه  این  ه ی  گیری طوان 

ه  احق س کنند که ازج نب مربر  شود که آندهند این امر ب عث مرمربو  به طیو مش رک  مر

شود  طر مورد طوجه قرار مر گیرند ب عث مربیشر مورد طوجه قرار گرفاه اند و برعکس زم نیکه کو

 مقا دانه  رفا ر  مربر   که  کنند. بن براین زم نره  طوجه مرطر به آن که احق س کنند که مربی ن کو
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  دهند، سعر مر   اناخ ب  حق  طر کو  کنند،مر  وارد  خود  ورزشک ران  بر  بیشاری  فش ر  کندمر  اطخ ذ  را

کنند. بن براین   همدلر  ورزشک ر  بهنق    کنند نمر  سعر   و  کنند  طحمیا  را  خود  طفکر  طرز  کنندمر

  زیرا   هقاند،  م و  بقی ر  رفا ره   کنند. اینمر  شدن  طرد  و  ن طوانر  سرکوب شدن،  احق س  ه آن 

 داشاه  آیند    در   ه آن  عملکرد  نحوۀ  و   ورزش  ب   ورزشک ران  ارط     نحوۀ  بر  پی مده یر   طوانندمر

ه  ارض   ش یقاگر در آنشود عملکرد ب زیکن ن ک هش ی بد و احق س  ب شند، وهمین امر ب عث مر

   نشود و ب عث ک هش عملکرد ب زیکن ن و درنایاه طیو شود.

ه ی طحقیق نش ن داد که بین رفا ر دموکراطی  ب  نی ز به اساقلا  رابطۀ مث   همینین ی فاه

رفا ر اطخ ذ طصمیو اس  که مربی ن از این طریق، اج ز    داری وجود دارد. رفا ر دموکراطی و معنر

طصمیومر در  ورزشک ران  که  مش رک   گیریدهند   از  مربی ن   که  زم نر  ح  ،   این   ب  کنند.  ه  

  دهند، مر  ارطق   را  ورزشک ران  بیشار  رف    و   روانر پ یه  نی زه ی  ارض ی  کنند، مر  حم ی   اساقلا 

 ج ی   به  را  خود  دارند  طم یا  و   دهندمر  بیشاری  اناخ ب  کنند،مر  اج  ر  طرکو  و  پذیرطرندانعط ف

  ک ر   از  بیشار  رض ی   و   بدنر   فع لی   از  طرمث    طاربۀ  رفا ر به  این   دهند. بن براین،  قرار  ورزشک ر

 شود.مر منار ح   اجرا در

  ب ید   مربی ن  کنند،   طعیین  فزایند    ایشیو   به  را  خود  فع لی   باوانند  ورزشک ران  کهاین  برای

  دهند مر  انا    که  را  ه یرفع لی   معن ی  که  کنند  ایا د  را  خودمخا ری  از  حم ی   س    ی 

  گیری طصمیو  فراینده ی  در  را  ورزشک ران  و  ارطق   را  اساقلا   کند،  حم ی   آزادی  از  کند،  مناقا

 دارند   نی ز  خود  مربی ن  به  ورزشک ران  که  نیق   نوجوانر  مرحلۀ  در   فقط  این،برعلاو   .دهد   مش رک 

 اساقلا ،  از  مربی ن  حم ی   ب لا،  سط   رق بار  ورزشک ران  در.  کنند  حم ی    ه آن   اساقلا   از  ط 

 . دهد مر افزایش نیز را رف   و اساقلا  احق س

ورزشک ران  طوان عنوان کرد  ه ی طحقیق و نا یج پژوهش ح ضر مربن براین ب  طوجه به پیشینه 

ش ن  منظور برآورد  کردن نی زه یش ن و همینین ب  ود عملکرد ورزشردوس  دارند که مربر به

ارط    کردن  و مشخص  طمرین  طق یا  کردن،  طأکید  همیون  رفا ره یر  ب زیکن ن  از  بین  ه ی 

هند  ه  اج ز  ده ی مقاقا اساف د  کنند و به آنگیری طر از طصمیواساف د  کنند و همینین کو

ه  را بیشار مورد طوجه قرار دهند.  ه ی مربو  به طیو مش رک  کنند و آنگیریرکه در طصمیو

منظور شود که بهخصوص مربی ن رشاۀ ک دی پیشن  د مره ی ورزشر و بهبن براین به مربی ن طیو

آن مطلوب  عملکرد  و  ب زیکن ن  روانر  نی زه ی  بیشر  ارض ی  مق بق ت،  در  طیو  موفقی   و  از ه  

 طر از رفا ر اسا دادی ب ر  ب رند.رفا ره ی طمرین و آموزش و رفا ر دموکراطی  اساف د  کنند و کو
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