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 مقالات آموزش کارآفرینی ورزشی  مروری بر
 

 1 *باک سحر بی

 

 دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، دانشکدۀ علوم انسانی، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران 

  
 ( 24/05/1401پذیرش:   29/02/1401)دریافت: 

 چکیده 
به  موضوع  این  همامروز  برای  کامل  کسب   ۀطور  توسعۀ  که  است  روشن  طریق  جوامع  از  جدید  وکار 

های کارآفرینی برای  موزش مهارت و آ گذاردمیطور مستقیم تأثیر رشد و رونق اقتصادی بهبر کارآفرینی، 

فعالیت  تداوم  و  به آغاز  امری ضروری  کارآفرینانه  مرور  رسدنظر می های  پژوهش حاضر  انجام  از  . هدف 

انجام  زمتحقیقات  در  بهشده  ورزشی  کارآفرینی  آموزش  به ینۀ  اخیر  ویژه  سال  پنج  در  عملی  صورت 

وجوگر  های اطلاعاتی و موتورهای جست وجو درپایگاه ( است. در بخش روش تحقیق، جست 2022ـ2018)

المللی انجام شد. در این پژوهش، باتوجه به هدف مطالعه، پانزده مقاله موردبررسی قرار گرفت.  ملی و بین

ثمر  موردنیاز برای به   عملی  هایترین دلایل شکست کارآفرینان، نداشتن مهارت از مهمداد که    نتایج نشان

و    لاقیتسمت خ به   یدها بادر دانشگاه   یورزش  ینیآموزش کارآفر  یهابرنامه رو  . ازاین هاسترساندن فعالیت 

از دانشگاه    یتدرنها  یورزش  ینیمرتبط با کارآفر  ی و عمل  یکدانش تئور  یقسوق داده شوند و با تلف  ینوآور

 .حرکت کنند  ینبه دانشگاه کارآفر  ،محوردانش 

 

 عملی کارآفرینی ورزشی، کارآفرینی، کارآفرینی ورزشی.  کارآفرینی، آموزش  آموزش کلیدی:  هایواژه 
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 مقدمه

دسترس و  اشتغال  موردنظر    ی موضوع  شغل  اساس  یکی به  است   یازهاین  ینتریاز  جامعه    هر 
در دنیای امروز، شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور به    (.1392  یخواه،ک  پور وی )خسرو

کند  ت و تنگناها در حال و آینده را طلب میلاای شده است که لزوم توجه به حل مشکگونه
(.  2009،  1شان است )یکی از مسائل مطرح در این شرایط، بیکاری  (.  1393امینی و همکاران،  )

ب  ،درواقع به  یبرا  یدی تهد   یکاریبحران  است  یکعنوان  جامعه  ببه  و کل  خاص    یکاری طور 
خواهد    یاسیو س  یاقتصاد  ی، در ابعاد اجتماع   ناپذیریاجتناب عواقب    یدانشگاه  یلانالتحصفارغ

م  های مسئول، افراد را به قددر پاسخ به این معضل، ارگان  (.2012و همکاران،    2یری )ش  داشت
 ۀروند توسع(.  2009شان،  )کنند  های خوداشتغالی و کارآفرینی تشویق مینهادن در جهت شاخه 

 یافته بیانگر این واقعیت است که اقتصاد تحت تأثیر کارآفرینی استاقتصادی در کشورهای توسعه
همکاران،    3ینگتون )هر گونه  (. 2010و  کشورهای به  اقتصادی  توسعۀ  در  کارآفرینان  که  ای 

نیافته اهمیت آن را در توسعۀ اقتصادی اند و کشورهای توسعهیافته نقش محوری داشته توسعه 
ظهور کارآفرینی در آن احساس   ۀهایی که زمینیکی از حوزه(.  2016اند )مانیتور،  نادیده گرفته

فردی است که آن را از های منحصربه ارای ویژگی. صنعت ورزش داستشود، صنعت ورزش  می
 تمایل به رقابتی بودن، تمرکز بر محصول   ازجمله: عدم اطمینان نتایج،   کند؛ سایر صنایع متمایز می

به  عدم کنترل محصول، تمرکز بر عملکرد نسبت ها، ها و سازمان، همکاری بین تیم(به جای بازار)
عنوان عنوان تولیدکننده و هم به، نقش طرفداران هم به(هبرای مثال بازگشت سرمای)  سایر نتایج 

های مختلفی برای ویژگی بارز دیگر این است که روشها.  کننده و ارتباط متقابل با رسانهمصرف
کننده گرفته تا  عنوان ورزشکار یا مصرفارتباط مردم با صنعت ورزش وجود دارد از شرکت به

فرد رقابتی، صنعت ورزش را شکل  های منحصربهین ویژگی. اسرگرمیعنوان نوعی  دیدن آن به
برای مطالعه  می جالب  یک صنعت  به  را  آن  و  کارآفرینی  دهد  و    4گانینگهام )  کند می  تبدیلو 

 (.2019، همکاران
کنند.  ( کارآفرینی را »هنر تبدیل یک ایده به یک تجارت« تعریف می2016)  5بارینگر و ایرلند

ورزش(  2017)  6راتن  است  ورزش   ،معتقد  در  کارآفرینی  رویکرد  و  است  کارآفرینی  فرایندی 

 . های اقتصادی فراهم آوردبرای تحمل بحران  را تواند سازوکاریمی
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3. Herrington 

4. Cunningham   

5. Barringer & Ireland 

6. Ratten 
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ی اقتصادی  اجتماعی و  برای رشد  ابزاری ضروری  (.  2019،  1ک کشور است )مدنی آموزش، 

کارآفر نوآور  یایچیدهپ   یخچۀتار  ینیآموزش  شامل  که  ز  ی هایدارد  تنوع  و  در   یادیفراوان 

کپ   یتاوی )پ   است  یس تدر  یهاروش آموزش  (.2007،  2و    یجاد ا  ینی،کارآفر  ی«برا»  هدف 

ها و  و شکل دادن به فرصت  یی شناسا   یها برایتها و قابلمهارت   ا، هیتبا ذهن  یلانیالتحصفارغ

با این حال، رویکردهای استاندارد برای (.  2012  ،3ی ا  یواست )ک  یتجار  یهایگذاریه توسعۀ سرما

ای مورد  طور فزایندهیابی به چنین نتایجی بهها در دستدلیل ناکارآمدی آن آموزش کارآفرینی به 

می قرار  گیب انتقاد  اصطلاحات  در  آن1993)  4گیرند.  ارائه   ها (،  در  هم  و  محتوا  نظر  از  هم 

ها، از طریق تمرین  »غیرفعالانه« هستند. یادگیری تجربی و عملی فرایند توسعۀ دانش و مهارت

( چن   کانگاست  جد  یک  یتجرب  یادگیری (.2016،  5و  کلاس  فرایند    یست،ن  یدمفهوم  بلکه 

ثرتر است  ؤمطالعه، م ای یسخنران یکمانند   ی،سنت یادگیریتجربه است که از  یقاز طر یادگیری

دارد. روش  (.2014،  6)کلب تمرکز  دانشجویان«  عملی  »تجربۀ  بهبود  بر  تجربی  یادگیری  های 

آموزند با دنیای واقعی متصل کنند  چه را که میدهد تا آنیادگیری عملی به دانشجویان اجازه می

)شیرالکار  ببرند  بالا  را  عملی خود  دانش  و  انتزاعی  مفاهیم  یادگیری2016،  7و درک   ی تجرب  (. 

فرصت ا  یاساس  یفرایند که  برا  یی هاست  م  یاندانشجو  یرا  کسب  یفراهم  در  فعالانه  تا  کند 

)هان مهارت کنند  دانش شرکت  و  مامفورد  یها  از  یانی  دانشجو   (.1992،  8و  استفاده  با    یک که 

مستمر  یستماتیکس  یکردرو م   ی تجرب  یادگیریفرایند    یردرگ  ،و  از یهستند،  را  دانش  توانند 

از فرایند ساخت    یاندانشجو  یادگیری کار ببرند. تجربۀ  ت آورند و بهدسمعتبر به  یادگیری  یاتتجرب

  یادگیریکه کسب دانش شامل    یدرحال   ید،آیدست م دهند بهیدانش با تأمل درمورد آنچه انجام م 

از آن 2019و همکاران،    9یو)ل  با درک است و کارآفرین در رشتۀ    یاحرفهفرد    یککه    ییجا(. 

در کلاس تئوری  صرف به آموزش    یدارد، اتکا  یمتنوع   یهانقش  یفایبه ا  یازن  یورزش  یریتمد

برا دانش  یدرس  به  قابل  یابیدر دست  جویانکمک  بنابرا  لاشتغا  یتبه  است.    تبدیل   ین،دشوار 

ییر است، در حال تغ  یشههم  ی کهدر صنعت  ،به متخصصان  یدانشگاه  یلانالتحصفارغ  یزآمیتموفق

ها دارد آن  یازموردن  یعمل  یها پرورش مهارت  یبرا  ،و صنعت  یآموزش دانشگاه  یبه ادغام قو
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 یادگیری   یتاهم  یمؤسسات آموزش عال   اکثر  (.2013،  2راک   ؛2008،  1یلیرزو   یو د  یاشینسکی)

خود  از برنامۀ  یرناپذییعنوان جزء جدارا به یکارآموزبرای مثال  اند و  را درک کرده ی عمل یتجرب

ساند  گنجانده و  باوجوداین  (.  2010، 3ینگ )سروجلال  قبلاما  کرده  یمطالعات  که  مشخص  اند 

؛  2005  ی، صنعت سازگار شود )جمال  ییردر حال تغ  یهایتنتوانسته با واقع  یآموزش دانشگاه

آموزش    یجنتا  ینترمطلوب  از  یکی  یریپذ(. اگرچه اشتغال 2008  ،5یوزو گر  ماهر  ؛2007  ،4یکاگار

)تس  یورزش  یریتمد همکاران،    6یتسکاریاست  اما  (2017و  ب،   یآموزش  ی آمادگ  ینهمچنان 

قابل  ی ورزش  یریتمد و    7یپر وجود دارد )ک  شکافدر صنعت ورزش  و کارآفرینی  استخدام    یتو 

دانشگاه2019ن،  همکارا تعمیق  (.  کارآفرینی  و  نوآوری  برای  را  آموزش  و  ادغام صنعت  باید  ها 

عرضۀ آموزش استعدادهای آموزش عالی و سمت تقاضای توسعه  بخشند تا عدم تعادل بین سمت  

 (.2022و همکاران،  8صنعتی را کاهش دهند )ال وی 

کارآفرینی    آموزش  کلی  دانش،   «تسهیل»هدف  ارائۀ  با  دانشجویان  فردی  تحول  و  رشد 

( 2008)  10(. فایول و گیلی 2018و همکاران،    9یلونناهای کارآفرینانه است )ها و نگرشمهارت

یادگیری برای    کنند که سه نوع مختلف یادگیری از آموزش کارآفرینی وجود دارد:پیشنهاد می

تبدیل شدن به یک کارآفرین، یادگیری برای کارآفرینی بیشتر و یادگیری برای آموزش یا تحقیق 

و های مختلف تئوری  توانند از طریق آموزش درمورد کارآفرینی. بنابراین، کارآفرینان ورزشی می

 .یاد بگیرند وکارکسب ،گذاریسرمایه  یک حفظ و ایجاد وۀنح ۀدربارعملی 

آموزش کارآفرینی نقش مهمی در مدیریت ورزشی دارد، اما در دنیای رقابتی صنعت ورزش  

درسی    ۀاهمیت آن غفلت شده است؛ بنابراین باید به این نکته تأکید شود که یک برناماز  امروز  

این مگر  نیست،  سازدسودمند  مرتفع  را  جامعه  نیازهای  بتواند  تا   .که  است  ضروری  بنابراین 

درسی    ۀهاست، در برنامتغییرات جامعه و پارادایم  ۀ کنندروزی که منعکس  ریزی درسی بهبرنامه

 دها مسئول تطابق نیازهای آموزشی خود با تغییرات آموزشی هستندرنظر گرفته شود و دانشگاه

ب2018)راتن،   شد(.  گفته  آنچه  براساس  و    و   نابراین  کارآفرینی  اهمیت  به  توجه  یادگیری با 
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انجاممهارت تحقیقات  مرور  با هدف  پژوهش حاضر  آن،  کارآفرینی های  آموزش  زمینۀ  شده در 

 صورت عملی در پنج سال اخیر صورت گرفته است.ویژه بهورزشی به

 روش پژوهش 
دستورالعمل   براساس  مروری،  مطالعۀ  این  کارآفرینی  PRISMAدر  آموزش  مقالات  مرور  به   ،

پنج سال اخیر پرداخته شد. نتایج این مطالعه از مقالات  شده در  براساس مطالعات انجامورزش  

زبان شامل  وجوگر فارسی زبان و انگلیسیهای اطلاعاتی و موتورهای جستمنتشرشده در پایگاه

 ISIالمللی )اسکوپوس،  های بینو پایگاه داده  SID)داک،  ایران، ایران های داخلی )مگدهپایگاه دا

جست  موتور  جست Google Scholarوجوگر  و  کلیدواژه(  شد.  شامل:  وجو  انتخابی  های 

عملی   آموزش  کارآفرینی،  عملی  آموزش  کارآفرینی،  آموزش  ورزشی،  کارآفرینی  کارآفرینی، 

وجو شد. بررسی مقالات در ابتدا، براساس عنوان و چکیده  ها جست اه دادهکارآفرینی ورزشی درپایگ

معیار ورود مقالات شامل تمام مقالات منتشرشده به زبان انگلیسی و فارسی درمورد   انجام شد.

دلیل کارآفرینی ورزشی بود که در عنوان، چکیده، کلمات کلیدی یا معادل آن وجود داشت. به

زمان یک مقاله در چند پایگاه، تعدادی از عناوین  ها و نمایه شدن همگاهپوشانی برخی از پایهم

گری اولیه و بررسی عناوین و چکیده، مقالاتی که مرتبط با  تکراری حذف شدند. پس از غربال

ها در دسترس نبود یا با  اهداف مطالعه نبودند، حذف شدند. همچنین مقالاتی که متن کامل آن

 یا فارسی بودند از مطالعه خارج شدند. زبانی غیر از انگلیسی 

 ها یافتهو    یجنتا

درمورد آموزش کارآفرینی ورزشی، یافتـه  های فارسی و انگلیسـی انجـامدر این مطالعه پژوهش

گــام چهــار  جست شدبررســی   PRISMA   براســاس  در  اولیـه  .  مقالـه    دویستوجوی 

 مرحلۀ بررسی از  مقاله 75 تعداد شد. انتخاب عنوان  150و پس از حذف موارد تکراری،  شناسـایی  

 صورتبه  بررسی جهت مقاله 45مرحله،  این پایان در شدند. انتخاب چکیده بررسی برای عنوان

 متن به دسترسی عدم چون دلایلی به مقاله  25که تعداد   یافتند راه کامل، به مرحلۀ بعد متن

انتشار در بازۀ زمانی پنج سال   ارائۀکامل، عدم   عدم دیگر )تکراری( و مقالات در نتایج اخیر، 

متن کامل بیست مقاله، موردبررسی قرار گرفت.  حوزۀ ورزش، از مطالعه خارج شدند. بررسی در

پایینی داشتند حذف شدند. درنهایت پنج مقاله که کیفیت  این مرحله  مقاله در  در که   پانزده 

 (. 1، وارد تحلیـل نهایی شد )نمـودار ندـودمنتشـر شـده ب،  2022تا  2018هـای فاصلۀ سال
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 PRISMA  شده براساسهای بررسیوجوی پایگاه نتایج حاصل از جست .1 نمودار

 

به تفکیک موضوع، نویسنده و سال    1نزده مقالۀ منتخب و مورد بررسی قرارگرفته در جدول  اپ 

قابل و  انتشار  نتایج  بررسی  به  ادامه  در  و  است  به یافتهمشاهده  مقالات  از  صورت  های هر کدام 

 (. 1پردازیم )جدول جداگانه می

 : مقالات موردبررسی آموزش کارآفرینی ورزشی1جدول 

 سال نویسندۀ اول عنوان  ردیف 

: ینچ  یفن  یهادر دانشگاه   ینیو کارآفر  ینوآور  یبهبود آموزش برا 1

 یدار چارچوب پا یک یجادا یبرا یتلاش

 2022 ال وی

 2021 رابرت کیس مشارکت آغاز شود یدو ورزش: اجازه ده ینیکارآفر 2

ثیرگذار در آموزش کارآفرینی ورزشی دانشجویان  أشناسایی عوامل ت 3

 علوم ورزشی

 2021 شجاعی 

 2021 نیکویی ثر کارآفرینی ورزشی در ایرانمؤشناسایی عوامل  4

ویژگی 5 بر  کارآفرینی  درسی  واحد  ارائۀ  شخصیتی اثربخشی  های 

 شورز علوم دانشجویانکارآفرینانه و قصد کارآفرینان 

 2021 مندعلیزاده 
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تأثیر آموزش کارآفرینی ورزشی بر انگیزۀ خود تعیینی و بهزیستی   6

علوم   دانشجویان  در  مهارتی  سواد  میانجی  نقش  با  اجتماعی 

 ورزشی 

 2021 صفایی 

طریق یادگیری تجربی افزایش قابلیت اشتغال دانشجویان دانشگاه از   7

 عملی در صنعت ورزش

فولو یهوئ  2021 

 2020 راتن یق؟در جهت تحق ییر: زمان تغینیآموزش کارآفر 8

 2020 راتن  ی ورزش ینیآموزش کارآفر 9

کارآفر  یاثربخش 10 و   ینانۀکارآفر  یهایت حما  ینی،آموزش  دولت 

فن  یاندانشجو  یگذاریهسرما حرفه  یآموزش  زم  یاو   ینۀ در 

فناور  ینیکارآفر با  مس  یلتحل  ـاطلاعات    یمرتبط    یر اثرات 

 یم مستقیرغ

 2020 سالیسو

تاثیر آموزش دانشگاه بر قصد کارآفرینی دانشجویان علوم ورزشی   11

 دانشگاه های منتخب دولتی غرب

 2020 سازگاری 

 2020 عبدزاده  یرانا یعلوم ورزش یدانشکده ها ینیمدل کارآفر 12

م 13 عوامل  بین  ؤشناسایی  در  کارآفرینی  ارتقای  و  ایجاد  بر  ثر 

 دانشجویان تربیت بدنی و علوم ورزشی

فتحی 

 باغبادرانی 

2020 

  یل و تحل  یه: تجزینیکارآفر  یدگاه د  یقورزش از طر  یریتآموزش مد 14

 یااسپان یعلوم ورزش یانآن بر دانشجو یرتأث

سرانو -گونزالس  2018 

توسع  ینیکارآفر  یدرس  ۀبرنام  یمحتوا 15  یاندانشجو  ینیکارآفر  ۀو 

 یجریهدانشگاه در ن

 2018 ماکسول 

 

 و به ترتیب نتایج به شرح زیر است:  1با توجه به جدول 

( در تحقیق خود با عنوان بهبود آموزش برای نوآوری و کارآفرینی  2022ال وی و همکاران )

اقتصادی جهانی و بادهای تغییرات تکنولوژیکی، های چین بیان کردند که روندهای  در دانشگاه

ملی  استراتژیک  اولویت  به  کارآفرینی  و  نوآوری  برای  را  آموزش  و  صنعت  بین  ادغام  وضعیت 

دانشگاه و  است  داده  تغییر شکل  و هرکشوری  نوآوری  برای  را  آموزش  و  ادغام صنعت  باید  ها 

ش استعدادهای آموزش عالی و  کارآفرینی تعمیق بخشند تا عدم تعادل بین سمت عرضۀ آموز

ها باید  ها استدلال کردند که دانشگاهسمت تقاضای توسعۀ صنعتی را کاهش دهند. همچنین آن 

پارادایم تربیت استعدادهای خود را تغییر دهند که شامل تغییر ساختار سازمانی و سیستم درسی 

 در اکوسیستم نوآوری است.

صورت تجربی و  زایی بهش مؤثر یادگیری اشتغال( در تحقیق خود به نق 2021)  1وفول  یهوئ

عملی دانشجویان مدیریت ورزشی پرداخت. وی بیان کرد یک برنامۀ درسی عملی برای کمک به  

 
1. Huei-Fu Lu   
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ها را در صنعت ورزش افزایش  دانشجویان مدیریت ورزشی موردنیاز است تا قابلیت اشتغال آن

 دهد. 

دلیل تأثیر چند میلیارد دلاری  کند که بهمیدر تحقیق خود استدلال  (2021) 1یسرابرت ک

کار وابسته به ورزش ایجاد شده است  وطور کلی هزاران کسب صنعت ورزش بر اقتصاد و جامعه، به

سازی دانشجویان مدیریت ورزشی برای افزایش دانش و  های کارآفرینی ورزشی به آمادهکه دوره

را برای شروع تجارت مرتبط با ورزش و پیگیری   ها آن  های موردنیازشان بسیار مؤثر است ومهارت

 کند. های شغلی نوظهور در ورزش آماده میفرصت

)شجاع  همکاران  و  عنوان    (2021ی  با  تحقیقی  تدر  عوامل  آموزش أ شناسایی  در  ثیرگذار 

  یکردهای در رو  توانندیها مدانشگاهبیان کردند که    کارآفرینی ورزشی دانشجویان علوم ورزشی

اجتماع ت  ی،ارتباط و  تمرکز  و  عمل  یل تسه  یکعنوان  به  یوسعه  شرا  کنندکننده  برا   یطو   یرا 

 فراهم آورند.   یعلوم ورزش یاندانشجو  یورزش ینیآموزش کارآفر

کننده،  عوامل بازدارنده، عوامل تسهیلمفهوم:   4( در تحقیق خود 2021نیکویی و همکاران )

پیامدها عوامل توسعه کارآفرینی در ورزش دانستند.  دهنده و  از عوامل مؤثر  ها همچنین آن  را 

بیان و پیشنهاد  یکی از عوامل مهم  را  ها و مراکز تولیدی و صنعتی  فقدان ارتباط میان دانشگاه

باید   برقرارکردند که  از طریق   یاقدامات لازم در جهت  ارتباط مطلوب بین دانشگاه و صنعت 

 .صنعت صورت گیرد نیازهای آموزش صحیح دانشجویان مطابق با

خسرویمندعلی و  )زاده  »عنوان  2021زاده  با  پژوهشی  در  درسی  (  واحد  ارائۀ  اثربخشی 

ائۀ ار  ورزشی«،  علوم  دانشجویان  انههای شخصیتی کارآفرینانه و قصد کارآفرینکارآفرینی بر ویژگی

در ایجاد انگیزه  را  ه  های کارآفرینانهدف توسعۀ دانش، نگرش و مهارت  واحد درسی کارآفرینی با

 مؤثر دانستند.های کارآفرینانه اقدام جهت فعالیت و تمایل دانشجویان به

آموزش کارآفرینی در شکوفایی بهزیستی اقتصادی در اقتصاد جهانی    ،دریافت(  2020راتن )

 .  نقش مهمی دارد

برنامۀ درسی  آموزش کارآفرینی ورزشی در    ( در تحقیق خود برگنجاندن2020) راتن و ثکرال

ها نیز نتیجه گرفتند که آموزش کارآفرینی باعث تسهیل ایجاد شغل  دانشجویان تأکید داشتند. آن

 شود. تر میو نیروی کار آگاه

به که  دریافت  (  2020)  2سالیسو  تقویت نگرش فردی دانشجویان  آموزش کارآفرینی سبب 

 . بردلا میشود و ادراک آنان از کنترل رفتار خود را باکارآفرینی می

 
1. Robert Case 

2. Salisu 
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ثیر آموزش دانشگاه بر قصد کارآفرینی  أ تدر تحقیقی با عنوان  (2020و همکاران ) 1یسازگار

های  برنامهباید  که    بیان کردند  کشور  های منتخب دولتی غربدانشجویان علوم ورزشی دانشگاه

در  مثبت  نگرش  تقویت  برای  ورزشی،  علوم  عالی  آموزش  نظام  در  مناسب  کارآفرینی   آموزش 

های کارآفرینانۀ موفق و نشست توان از بازدید طرحبرای این منظور میو    انشجویان لحاظ شودد

 .با کارآفرینان نمونه استفاده کرد

و اشتغال    ینیکارآفر  یتدهد که وضعی( نشان م2020و همکاران )  2عبدزادهنتایج تحقیقات  

بازار کار حوزۀ    یازهایو متناسب با ن  یستن  یدر سطح مطلوب  یعلوم ورزش یهادر سطح دانشکده

در فرایند آموزش   یدنظرو تجد  ینی و ضرورت دارد بازب  ینندبیآموزش نم  یانشجوندا  ی، بدن یت  ترب

 . یردصورت گ  یعلوم ورزش یلیمقاطع مختلف تحص یاندانشجو یلیالتحصو فارغ

های  که آموزشنشان داد دانشجویانی  (  2018)  و همکاران  3سرانو-نتایج پژوهش گونزالس 

اند، ادراک بهتری از رفتار خود، بهبود و کنترل آن دارند و این آموزش سبب  کارآفرینی را گذرانده

 .  کارآفرینی سوق پیدا کند ۀ شده است تا جو دانشگاه به انگیز

درسی   ۀها در محتوای برنامداد کاستی( نشان  2018و همکاران )  4نتایج پژوهش ماکسول

های موجود در زندگی کارآفرینی از نقص  ۀکارآفرینی و فراهم کردن تجرب  ۀایجاد انگیز منظور  به

 . این زمینه است

بررسی مقالۀ  پانزده  آندر  همگی  در شده،  کارآفرینی  آموزش  پررنگ  بسیار  نقش  به  ها 

های  صورت عملی و تجربی تأکید داشتند، چراکه برای برآوردن نیازویژه آموزش آن به ها بهدانشگاه

های شغلی این رشته، مهم است ها از فرصتهای ورزشی و استفادۀ آن التحصیلان رشته آیندۀ فارغ

صورت عملی تجربه کنند و  ها را بههای اولیه و جدید کارآفرینی را بیاموزند و آنها مهارتکه آن

جویان خود ریزی مؤثر مؤسسات علمی و آموزشی هرکشور برای حضور دانش این امر مستلزم برنامه 

 های کارآفرینی است. در دوره

 گیریبحث و نتیجه 
انجام تحقیقات  مرور  هدف  با  حاضر  بهپژوهش  ورزشی  کارآفرینی  آموزش  زمینۀ  در  ویژه  شده 

  یت که وضعصورت عملی در پنج سال اخیر انجام گرفت. نتایج بررسی مقالات نشان داده است به

در  هایی  نقصو    یستن  یدر سطح مطلوب  یلوم ورزشع   یهاو اشتغال در سطح دانشکده  ینیکارآفر

 
1. Sazegari   

2. Abdzadeh 

3. González-Serrano 

4. Maxwell   
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یت کار حوزۀ ترب  بازار  یازهایمتناسب با نوجود دارد که دانشجویان  درسی    هایمه محتوای برنا

نم  ی،بدن ) بیآموزش  همکاران،    عبدزاده ینند  همکاران،    ؛ 2020و  و  براساس   (.2018ماکسول 

طور متوسط به 1392وانان کشور، از سال  گزارش کارگروه کارآفرینی و اشتغال وزارت ورزش و ج

حصیل دانشگاهی متقاضی ورود به بازار کار ورزش کشور هستند که  التهزار نفر فارغ  دهنه  الاس

  برومند شوند )مشغول به کار می  تحصیلی  ۀهایی غیر از رشت کار و حرفه  ی از این آمار درالای درصد ب

همکاران،   نگگه 2011و  مشابه  تحقیقی  در  می2020)  1(.  بیان  حا(  در  که  حاضر  کند  ل 

و  بخش دولتی  ودهند  جمعیت بیکار کشور را تشکیل میۀ حصیلان دانشگاهی بخش عمدالتفارغ

فرصتنمیها  دانشگاه کافی  میزان  به  دانشتواند  برای  را  شغلی  کندهای  فراهم  .  آموختگان 

)جمالنین  همچ )کاگار(،  2005ی  و2007ی  گر  (  و  )ماهر  که    (2008یوز  کردند  آموزش بیان 

( 2019ن )و همکارا  یپرکو    سازگار شود  ،صنعت  ییردر حال تغ یهایتنتوانسته با واقع  ی دانشگاه

در  و کارآفرینی  استخدام    یتو قابل  یورزش  یریتآموزش مد  ینبدر تحقیق خود از وجود شکافی  

 خبر دادند.  صنعت ورزش

عنوان یک دلیل تأثیر مثبت ورزش بر اقتصاد و جامعه بهدهد که بههای مقالات نشان مییافته

های کارآفرینی  کارهای وابسته به آن ایجاد شده است که دورهوصنعت پردرآمد، تعداد زیادی کسب

کند  زشی کمک  های موردنیاز دانشجویان مدیریت ورتواند به افزایش دانش و مهارتورزشی می

درواقع    های شغلی نوظهور در ورزش آماده کند.ها و استفاده از فرصتها را برای شروع تجارت و آن

  کارآفرینی با   درسی   هایائۀ واحدبا ار  و   کنند کننده عمل  یل تسه  یکعنوان  به  توانند یها مدانشگاه

  ی ورزش  ینیوزش کارآفرآم  ی را برا  یطشرا  ،های کارآفرینانههدف توسعۀ دانش، نگرش و مهارت

ورزش  یاندانشجو آورند  یعلوم  آگاه  فراهم  نیروهایی  پرورش  باعث  و گام  و  کاربلدتر شوند  و  تر 

  ؛ 2021صفائی و اسلامی مرزنکلاته،    ؛ 2021یس،  رابرت کبلندی در تسهیل ایجاد شغل بردارند )

همکاران،    2ی شجاع   ؛2020راتن،   وخسرویمندعلی  ؛2021و  ثکرال،   ؛ 2021زاده،  زاده  و  راتن 

( در پژوهش خود، محیط آموزشی  2020و موسوی راد )  تحی باغبادرانی(. در این راستا ف2020

بدنی و   ارتقای کارآفرینی در بین دانشجویان تربیتمناسب و تشویق به نوآوری را از عوامل مؤثر 

ورزشی همچنین    علوم  کردند.  کارآفر  (2012)  یایو  کعنوان  آموزش  را،هدف   یجادا  ینی 

ذهن  یلانیالتحصغفار خلاق  هایتبا  فرصت  یی شناسا  یبرای  به  دادن  شکل  توسعو  و    ۀها 

ی و  آموزش کارآفرینکه   همچنین مرور مطالعات نشان دادند  بیان کرد.  یتجار  یهایگذاریهسرما

کارآفرینانۀ موفقطرح  از  بازدید  تقویت،  های  به مثبت دانشجویان نسبتنگرش  ادراک و    سبب 

 
1. Ngege 

2. Shojaei 
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  ؛ 2020دهد )سالیسو،  کار خود، افزایش میوها را برای ایجاد کسبآن  ۀانگیزشود و  نی میکارآفری

 (.  2018 ،سرانو و همکاران-گونزالس ؛2020ی و همکاران، سازگار

بهاینبرعلاوه کارآفرینی  یادگیری  و  آموزش  مهم  بسیار  نقش  به  تحقیقات  نتایج  صورت ها، 

تأکید داشت ) نتیجه2021و،  فول  یهوئ عملی  این  و    1ی ل   هاییدگاهکنندۀ دمنعکس  تواندیم  (. 

ها به یادگیری تجربی تأکید  ، زیرا هردوی آن( باشد 2012و همکاران ) 2یلر( و م2016) همکاران

  ی و د  (، یاشینسکی1993(، گیب )1992)  و مامفورد  ی هانای داشتند و با نتایج تحقیقات  ویژه

و    یول(،  2016(، شیرالکار )2016و چن )  کانگ(،  2014)کلب    (،2013)(، راک  2008یلیرز )و

ها در تحقیقات خود به این موضوع اشاره داشتند که  مشابه است. همگی آن  (2019)  همکاران

و    ها و دانش شرکت کنندتا فعالانه در کسب مهارتدهد یادگیری عملی به دانشجویان اجازه می

 ی واقعی متصل کنند. آموزند با دنیاچه را که میآن 

از مطالعۀ مروری حاضر می نتایج دیگر  اقتصادی جهان و  براساس  توان گفت که روندهای 

تغییرات تکنولوژیکی، وضعیت ادغام بین صنعت و آموزش را برای کارآفرینی، به اولویت استراتژیک  

دانشگاه   ایجادشده بین  به فقدان  با توجه  و صنعت،  ملی هر کشوری تغییر شکل داده است و 

، پارادایم  دانشجویانبه    صنعت  نیازهای   کارآفرینی، براساس  از طریق آموزش صحیح  ها باید دانشگاه

را تغییر دهند که شامل تغییر ساختار سازمانی و سیستم درسی در   استعدادهای خود  تربیت 

 (.2021نیکویی و همکاران،  ؛2022اکوسیستم نوآوری است )ال وی و همکاران، 

بیکاریبه  توجه    کلی  طوربه ملزومات  یکی    امر  زندگی  از  اشتغال،  استمهم  نبود  چراکه   ،

باعث  تا حدود زیادی  زند و  که توازن و تعادل جامعه را برهم میآورد  وجود میمشکلاتی را به

. باتوجه به تحقیقاتی که در این  دشوروانی و سیاسی می  ،اقتصادی  ،های اجتماعیایجاد بحران 

جمعیت بیکار ۀ  حصیلان دانشگاهی بخش عمد التدر حال حاضر فارغزمینه صورت گرفته است،  

های شغلی  تواند به میزان کافی فرصتکه بخش دولتی نمیظر به اینو ندهند  کشور را تشکیل می 

برای دانش تواند مکمل دانش نظری  سواد مهارتی می  (،2020)نگگه،    آموختگان فراهم کندرا 

مهمی  و  باشد   اشتغالرا  بستر  ایجاد  باشد   دانشجویان  برای  جامعه  در  اقتصادی  رونق  قبلاً  و   .

های بزرگ تمرکز کنند، اما  های شغلی در شرکتالتحصیلان ورزشی تمایل داشتند بر فرصت فارغ

نسبت دانشجویان  و  دارد  وجود  خوداشتغالی  سمت  به  گرایشی  گذشتاخیراً  مشاغل  به  وارد  ه 

آموزش    (.2018های کارآفرینی دارد )راتن،  شوند که نیاز به دانش عملی و مهارتمختلفی می

از  طور مؤثر فعالیت داشته باشند، چراکه  آموزد که چطور در بازار بهکارآفرینی به دانشجویان می

 
1. Lee   

2. Miller   
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مهارتمهم نداشتن  کارآفرینان،  دلایل شکست  به  عملی  هایترین  برای  رساندن   ثمر  موردنیاز 

اررو پیشنهاد میاین. ازهاستفعالیت   هدف توسعۀ دانش   درسی کارآفرینی با  هایائۀ واحدشود 

برنامه در  عملی،  و  دانشگاهتئوری  آموزشی  دانشجویانهای  تا  شود  گنجانده  کشور  و    های 

 یقبا تلف،  ها نیزدانشگاهسوق داده شوند و    یو نوآور  لاقیتسمت خبه  یعلوم ورزشالتحصیلان  فارغ

حرکت    ینبه دانشگاه کارآفر  ،محوراز دانشگاه دانش  ینی،مرتبط با کارآفر  یو عمل  یکدانش تئور

 . کنند

 های تحقیق و پیشنهادات برای محققان آتی ودیتمحد

انجام خارجی  و  داخلی  مقالات  مرور  با هدف  حاضر  کارآفرینی پژوهش  آموزش  زمینۀ  در  شده 

عملی، در پنج سال اخیر انجام شد. این مطالعه از محدود تحقیقات داخلی صورت  ویژه بهورزشی به 

به کارآفرینی،  یادگیری  و  آموزش  به  آن  در  که  از  است  داشت.  تأکید  تجربی  و  عملی  صورت 

مروری میمحدودیت مقاله  این  آموزش  های  زمینۀ  در  داخلی  مقالات  تعداد  بودن  کم  به  توان 

به اشاره کرد. اکثر مقالات داخلی تنها به آموزش کارآفرینی و  صورت عملی و فعال  کارآفرینی 

می پیشنهاد  بودند.  پرداخته  آن  و تأثیرات  آموزش  زمینۀ  در  بیشتری  مطالعات  آینده  در  شود 

ارتقای مهارت  راهکارهای  یادگیری عملی و شناسایی های کارآفرینی درمیان  عملی مؤثر، برای 

 ها صورت گیرد.کار شخصی آنواندازی کسبل در راهدانشجویان علوم ورزشی ایران، جهت تسهی
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